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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

Ihre Aufgabe ist es, die kreditwirtschaftliche Versorgung der
Bevolkerung, der mittelstandischen Wirtschaft sowie der 6ffentlichen
Hand zu sichern, die finanzielle Eigenvorsorge der Biirgerinnen und
Biirger zu starken und die Entwicklung der Region zu fordern. Dieser
offentliche Auftrag ist in § 2 des Sparkassengesetzes Baden-Wirttemberg
niedergelegt und pragt das gesamte Geschaftsmodell. Die

Sparkasse Schwarzwald-Baar handelt nicht ausschlieBlich gewinn- sondern auch
gemeinwohlorientiert. Die Sparkasse bietet Ihren Kunden universelle
Bankdienstleistungen an und betreut dabei sowohl Privatpersonen, Firmen,
Vereine und Kommunen.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar arbeitet rentabel, um ihre Kapitalbasis fir die
Zukunft zu starken. Sie fordert mit ihrer Geschaftstatigkeit verlasslich die
Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitat in der Region.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar verfolgt eine verantwortungs- und
risikobewusste Geschaftspolitik. Sie refinanziert sich hauptséachlich tiber
ihre Einlagen. Sie kennt ihre Kunden persénlich und betreut diese langfristig,
deshalb werden Investitionen mit MaB und Weitblick geférdert. Die
Sparkasse Schwarzwald-Baar verhalt sich fair und respektiert die Gesetze.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar weif}t eine Bilanzsumme von 4,9 Mrd. Euro
auf und beschaftigt 596 Mitarbeiter. 36 Geschaftsstellen, 10 SB-
Geschaftsstellen und 65 Geldautomaten befinden sich im Geschaftsgebiet der
Sparkasse. Die Gesamtzahl der Kunden betréagt 145.729.



5 Sparkasse
Schwarzwald-Baar

Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

GESUNDHEIT UND HOGHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG

]

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

-
—

1 PARTNER-
IRERRECHUNG ZIELE FUR ©
DERZIELE NACHHALTIGE

@ ENTWICKLUNG

14 =™
)®

Abb.1: SDGs der Vereinten Nationen

Die Sparkasse strebt im Rahmen Ihrer Geschaftstatigkeit an, zu moglichst
allen SDGs (Sustainable Development Goals) der Vereinten
Nationen beizutragen. Dazu zahlt die Verantwortung im Rahmen der
Finanzierung, Geldanlage und Eigenanlage, um Projekte mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen mit mdglichst viel Finanzmittel zu versorgen.
Daneben sind wir auch bestrebt unseren eigenen Geschaftsbetrieb immer
nachhaltiger zu gestalten.

Das Nachhaltigkeitsmanagement der Sparkasse wird durch die interne Revision
jahrlich Gberprift.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar ist berichtspflichtig im Sinne des CSR-
Richtlinie-Umsetzungsgesetzes. Es erfolgt keine Erkldarung im Sinne des
Nationalen Aktionsplans Wirtschaft und Menschenrechte. Zur besseren
Lesbarkeit wird im vorliegenden Bericht auf die gleichzeitige Verwendung
mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Es wird das generische
Maskulinum verwendet, wobei hier alle Geschlechter gleichermaBen gemeint
sind.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut verstehen wir Nachhaltigkeit als
ganzheitlichen Ansatz und versuchen neben 6konomischen Kriterien auch
Okologische und soziale Aspekte in einem ausgewogenen Verhaltnis in unsere
langfristig ausgerichtete Geschaftspolitik und in das tégliche Handeln zu
integrieren. Durch den Aspekt der Nachhaltigkeit bietet sich fiir die Sparkasse
die Chance, sich gegeniiber Marktteilnehmern in der Region abzugrenzen und
Wettbewerbsvorteile zu erreichen.

av...

Soziales

» Verantwortung
= Saziale Gerechtigheit fiar diie Umwelt
= Garechte Visrtellung * Begrenzung des

der Ressowrcen Ressourcen-
verbeauchs

Abb.2: Die 3 S&ulen der Nachhaltigkeit

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar hat das Thema Nachhaltigkeit deshalb
umfassend in ihre Geschéaftsstrategie aufgenommen. Nachhaltigkeit wurde
Ubergreifend positioniert und alle Teilbereiche der Strategie wurden auf
Relevanz zur Nachhaltigkeit gepriift und ergdnzt. Als strategisches Ziel der
Strategie wurde "die nachhaltige Ausrichtung der Sparkasse SWB (ber alle
strategischen Handlungsfelder hinweg" definiert, welches (iber das neu
gegriindete Nachhaltigkeits-Forum (N-Forum) sichergestellt wird. Das N-
Forum stellt das Nachhaltigkeits-Team dar, in welchem 7 Bereichsleiter, die
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operativ am Thema Nachhaltigkeit beteiligt sind, teilnehmen (Organisation,
Gesamtbanksteuerung, Vertriebsmanagement, Vorstandsstab, Kreditgeschaft,
Unternehmens- und Firmenkundenberatung, Private Banking). Koordiniert und
geleitet wird das N-Forum durch die Nachhaltigkeitsbeauftragte. Bei der
jahrlichen Uberarbeitung unserer Strategie hat die Nachhaltigkeit unserer
Geschaftstatigkeit einen festen Bestandteil und wird in allen Bestandteilen auf
Relevanz gepriift.

Ebenfalls wurden Nachhaltigkeitsrisiken in die Risikostrategie
aufgenommen. Nachhaltigkeitsrisiken sind aus BaFin-Sicht keine eigene
Risikoart, sondern vielmehr ein Einflussfaktor der auf alle anderen Risikoarten
verstarkend wirken kann.

An diesen Standards zur Nachhaltigkeit Diese wesentliche Aspkete
orientieren wir uns in der Strategie: haben wir integriert:
Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK) Intensivierung und Ausbau des

Nachhaltigkeitsmanagements
Machhaltigkeit im Produktauswahlprozess der
Sparkasse SWB

Selbstverpflichtung deutscher sparkassen fir Ansprache der Nachhaltigkeitspraferenz des
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften | kundenim Rahmen der Anlageberatung

EU-Aktionsplan fiir ein nachhaltiges Wachstum Aktive Begleitung der Kunden im
Transformationsprozess

Optimierung unseres Geschaftsbetriebs in
Richtung Ressourcenverbrauch

Sustainable Development Goals (SDG) der Vereinten
MNationen

aufsichtsrechtliche Anforderungen (insbes. BaFin-
Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken)

Abb.3: Standards und wesentliche Aspekte

Zur Uberpriifung der inhaltlichen Weiterentwicklung und der Angemessenheit
unseres Nachhaltigkeitsengagements fiihren wir regelméaBig den
Nachhaltigkeits-Kompass durch. Dieser konkretisiert und operationalisiert
die Nachhaltigkeitslandkarte in folgende Aspekte und Kriterien: Strategie und
Steuerung, Geschaftsbetrieb, Kerngeschaft, sowie Kommunikation und
gesellschaftliches Engagement. Mit dem Nachhaltigkeits-Kompass wird eine
Bewertung des aktuellen Umsetzungsstands in allen Aspekten anhand
objektivierbarer Kriterien vorgenommen und Handlungsfelder und MaBnahmen
werden fiir das nachste Jahr definiert. Zudem erhalten wir anhand des
Vergleichs mit einer Benchmark (Durchschnitt aller teilnehmenden Sparkassen)
einen Uberblick, wie wir im Branchenvergleich aufgestellt sind. Zu jedem
Kriterium und deren Unterbereichen aus dem Nachhaltigkeitskompass wurde in
der Mittelfristplanung ein Zielwert definiert, der die strategische
Weiterentwicklung der Sparkasse im Bereich Nachhaltigkeit beschreibt.

Den Ergebnis-Score aus dem Nachhaltigkeits-Kompass haben wir als
Ubergreifendes Ziel in die Geschaftsstrategie aufgenommen. Ziel war es den
Wert aus dem Jahr 2021 von 1,67 im Strategiezeitrum auf einen Wert > 2 zu
verbessern. Dieses Ziel wurde bereits in 2022 erreicht, das Ergebnis belief sich
auf 2,06. Somit haben wir den Ergebnis-Score auf einen Zielwert von >2,25
erhoéht.

Das Nachhaltigkeitsmanagement der Sparkasse Schwarzwald-Baar legt darauf
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aufbauend MaBnahmen fest, die zur Erreichung der gesteckten Ziele
beitragen. Wir haben das Thema Nachhaltigkeit im Jahr 2022 in den Prozess
zur Erstellung eines Vorstandsbeschluss integriert, um Nachhaltigkeit
bei allen Entscheidungen zu beriicksichtigen.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Das Thema Nachhaltigkeit hat fiir uns im Jahr 2022 nochmals an
Bedeutung gewonnen. Hintergrund dafiir sind die zunehmende Umsetzung
der MaBnahmen aus dem EU-Aktionsplan zur Finanzierung nachhaltigen
Wachstums, die EBA-Leitlinie zur Kreditvergabe und -lUberwachung,

der European Green Deal der EU-Kommission, die weitere Verscharfung
der EU-Klimaziele sowie die zunehmenden Erwartungen der Finanzaufsicht
an den Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken im Kerngeschaft (Merkblatt der
BaFin zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken, EZB-Leitfaden zu Umwelt- und
Klimarisiken und bevorstehende 7. MaRisk Novelle). Durch die daraus
resultierenden Anforderungen bekommen Nachhaltigkeitsthemen einen
héheren Stellenwert in der geschaftspolitischen Ausrichtung und in der
Risikobetrachtung von Sparkassen.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar hat in 2022 ihr Nachhaltigkeitsmanagement
weiter intensiviert und ausgebaut unter anderem durch die Einflihrung des N-
Forums. Unser Ziel ist es, auf lokaler Ebene einen aktiven und positiven Beitrag
zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele zu leisten. Durch die Begleitung der
Transformation der Wirtschaft und unserer Kunden hin

zu klimavertraglichen Geschdftsmodellen kénnen wir sich daraus
ergebende Geschaftschancen nutzen sowie potenzielle Risiken minimieren. Im
Rahmen des Ausbaus des Nachhaltigkeitsmanagements hat die Sparkasse
Schwarzwald-Baar eine umfassende Analyse der wesentlichen
Nachhaltigkeitsauswirkungen ihrer Geschaftstatigkeit durchgefiihrt und
dabei insbesondere folgende Fragestellungen beriicksichtigt:

1. Anforderungen unserer Stakeholder

2. aufsichtsrechtliche Anforderungen

3. Welche wesentlichen Auswirkungen hat die Geschaftstatigkeit der
Sparkasse Schwarzwald-Baar auf die international definierten
Nachhaltigkeitsziele.

4. In welchen Bereichen liegen besondere Chancen und Risiken unserer
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Geschaftstatigkeit im Hinblick auf Nachhaltigkeitsaspekte.

5. Wo hat die Sparkasse Schwarzwald-Baar auf Basis des bisherigen
Umsetzungsstands besonderen Handlungsbedarf? Diesen haben wir
insbesondere auf Basis unserer Ergebnisse im Nachhaltigkeits-Kompass

ermittelt.

Wir haben folgende Nachhaltigkeitsthemen, die auf unsere

Geschaftstatigkeit einwirken, und durch unsere Geschiaftstatigkeit

beeinflusst werden, ermittelt:

Stérken unserer Geschéftstatigkeit:

Schwiéchen:

Versorgung der Bevolkerung mit

nachhaltigen Finanzprodukten £
Fairer Arbeitgeber mit Blick auf das

Wohleriehen der Mitarbeiter:

Forderung der Region durch
gesellschaftliches Engagement:
Finanzierung von nachhaltigen Projekten
durch Kredite, Geldanlagen und

Eigenanlagen:
5800 BoE - BE
Y,

o=

Regionales Unternehmen mit
Schwerpunkt der Beziehungen zu Kunden
und Lieferanten in der Region:

[ [

CO»z-Abdruck unseres Geschéftsbetriebs:
v |

Reduzierung der CO;-Emissionen ist mit
hohen Kosten verbunden:

Finanzierung von nicht nachhaltigen
Projekten im Bestand:
&E Aol —Baa

Finanzierung von nicht nachhaltigen
Projekten durch die Geldanlagen unserer

Kunden:
B0 BEa-EREn

Mobilitat unserer Kunden und Mitarbeiter:

Chancen:

Risiken:

Ausbau unserer Marktposition durch das
Angebot von nachhaltigen
Finanzierungsprodukten

Stabiles Geschiéftsergebnis mit Ertrdgen
aus Investitionen in risikoarme nachhaltige
Projekte

Bestatigung unserer Doppelstrategie als
Unternehmen mit persénlichen Kontakten
vor Ort und digitalem Marktauftritt
Sicherung der Position als interessanter
Arbeitgeber in der Region und Gewinnung
von qualifizierten Mitarbeitern

Durch Kredite, Geldanlagen unserer
Kunden und Eigenanlagen der Sparkasse
aktive Unterstitzung der Transformation
mdglich

Kreditrisiken aus Finanzierungen fur nicht
nachhaltige Projekte im Bestand
Nachhaltigkeitsrisiken in den
Eigenanlagen im Bestand
Klimaneutralitiat des Geschéftsbetriebs
und unserer Produkte nur tber
Kompensation hergestellt

Kunden wechseln zum Mitbewerber, weil
die Sparkasse nicht als nachhaltiges
Unternehmen wahrgenommen wird
Erhéhte Kosten durch Umstellung auf
Klimaneutralitat

Abb.4: SWOT-Analyse

Auf Basis dieser tiefgehenden Analyse haben wir Ziele und davon
abgeleitete MaBnahmen formuliert und folgende Handlungsschwerpunkte
fur unsere Nachhaltigkeitsarbeit fiir den Zeitraum 2023 definiert:
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Handlungsfelder MaBnahmen 2023

Strategie und Steuerung| Strategie: Erweiterung der Strategie in Bezug auf alle Handlungsfelder der Machhaltigkeits-
Landkarte, N-Forum treibt Machhaltigkeitsthemen voran, NH im VB-Beschluss, Entwicklung
und Yerdffentlichung von Machhaltigkeits-Leitsatzen

Risikomanagement: Ausweitung der Szenarioanalysen, Stresstests, Umsetzung EBA-
Guidelines, Meuausrichtung Risikoinventur

Personal Fortfilhrung Azubi-Sozialprojekt in Kooperation mit der Machsorgeklinik in Tannheim
Unterstiitzung der Vereinsaktivitaten unserer Mitarbeiter

Geschaftsbetrieb Treibhausgase: Fokus auf regionale Kompensation

Bauorganisation: Definition von Kriterien fiir Neubauten und Sanierung

Betriebsdkologie: Ausbau Erzeugung regenerative Energie, weitere PV Anlagen, Definition
von jahrlichen Reduktionszielen, Crientierung am CO2 Fulabdruck

Lieferanten und Einkauf: Weiterentwicklung und konsequente Anwendung der
Einkaufsrichtlinie

Mobilitat: Erstellung und Umsetzung eines ganzheitliches Konzepts zur nachhaltigen Mobilitat
Digitale Arbeitsformen: Digitalisierung der internen Hauspost, Digitalisierung interne
Prozesse

Kerngeschaft Finanzierungen: Aktive Begleitung unserer Kunden im Transformationsprozess, Erweiterung
der Ausschlusskriterien um allgemeine Machhaltigkeitsstandards (UM Global Compact),
Einfiihrung Management von ESG-Risiken im Rahmen der 7. MaRisk Movelle und
Schulungen der Unternehmens- und Firmenkundenberater, sowie Analysten

Eigenanlagen: Formulierung von Ausschlusskriterien fiir das Rentenportfolio fiir
MNeuinvestitionen, Definition van Anlagerichtlinien fiir das Rentenportfolio

Produktpalette: Machhaltige Ausrichtung der Produktpalette, Auflegung eines "griinen™ bzw.
nachhaltigen Sparbriefes

Kundenberatung: Ganzheitlich nach MH-Kriterien durchfihren, Videoberatung einsetzen

Kommunikation und Kommunikation extern und intern: Online-Workshop mit Mitarbeitern zum aktiven Austausch,
gesellschaftliches Qualitatstage zum Thema Machhaltigkeit, interne Kampagne "mein digitaler, nachhaltiger
Engagement Arbeitsplatz”, Kundenveranstaltungen zum Thema Machhaltigkeit, Co-Creation-Waorkshop mit
Kunden zum Thema Machhaltigkeit

Stakeholdern: Ausbau Stakeholderdialog mit NH-Bezug

Gesellschaftliches Engagement: neue nachhaltige Projekie in der Region, wie Baume
pflanzen und Waldaufforstung, Moore, Mistkasten fiir bedrohte Vogelarten, Sparkassen-
Bienenvdlker, Etablierung eines Machhaltigkeitspreises

Abb. 5: MaBnahmen 2023

Um auch zukiinftig zu gewahrleisten, dass wir die fiir uns wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigen, werden wir regelmaBig eine
systematische Analyse unseres Nachhaltigkeitsmanagements vornehmen.
Daflir nutzen wir gezielt branchenspezifische Managementinstrumente wie den
Nachhaltigkeits-Kompass, welcher sich ganz spezifisch an Erfordernissen des
Nachhaltigkeitsmanagements von Sparkassen ausrichtet und gleichzeitig eine
Orientierung an den wesentlichen externen Anforderungen (z.B. SDGs und
aufsichtsrechtliche Anforderungen) sicherstellt.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Unsere konkreten Nachhaltigkeitsleistungen erbringen wir in
verschiedenen Handlungsfeldern, die sich am Nachhaltigkeits-Kompass
orientieren. Im Rahmen des Nachhaltigkeits-Kompass wurden MaBnahmen
definiert und daraus mittel- bis langfristige Ziele abgeleitet:
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Handlungsfelder Ziele 2023 - 2025

Strategie und Steuerung|Machhaltigkeit starker iibergreifend und umfassend positionieren

Nachhaltigkeit in alle Teilstrategien umfassend integrieren

Schérfung der Positionierung der Sparkasse zur Nachhaltigkeit gegeniber Stakeholdern und
Mitarbeitern

Strategische Themen zu Machhaltigkeit im Haus durch das N-Forum vorantreiben
Entwicklung und Verdffentlichung von Nachhaltigkeitszielen und Leitsatzen fir alle
Handlungsfelder

Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in die Risikoinventur, Geschafisstrategie und
Risikostrategie (EBA-Guidelines und 7. MaRisk Movelle), Stresstests, Szenarioanalysen
Verankerung von Machhaltigkeitsrisiken im Risikocontrolling

Durchgehender Aufbau von Nachhaltigkeits-Kompetenz in der ganzen Sparkasse
(Schulungen der Privatkundenberater und im gewerblichen Bereich)

Personal Farderung der Vereinsaktivitaten unserer Mitarbeiter
Fortflihrung des Azubi-Programms

Geschaftsbetrieb Treibhausgase: Unsere gesamten Treibhausgasemissionen in der Region kompensieren
{in 2022 konnten wir bereits 50% in der Region kompensieren und 50% in Europa)
Bauorganisation: Definition verbindlicher Kriterien fir Neubauten und Sanierung
Betriebsokologie: Ausbau Erzeugung regenerative Energien: Instellation weiterer PY-Anlagen
Hauptstellen Villingen und Donaueschingen

Betriebsdkologie: Definition von jahrlichen Redukiionszielen orientiert am CO2-Fulabdruck
Lieferanten und Einkauf: Integration der Lieferantenrichtlinie in die Wertragsvorprifung und
konsequenter Einsatz, beim Einkauf noch umfanglicher auf Nachhaltigkeitskriterien zu achten
Mobilitét; Erstellung und Umsetzung eines ganzheitlichen Konzeptes zum Thema nachhaltige
Mobilitat

Digitale Arbeitsformen: Weiter ausbauen und voranbringen (digitaler Arbeitsplatz, digitale
Beratung, Papier sparen)

Kerngeschaft Finanzierungen: Einsatz und Erweiterung von Ausschluss- und Prifkriterien flr neue
Finanzierungen

Finanzierungen: Entwicklung von Prozessen/Konzepten zur Transformation im
Bestandsgeschaft

Eigenanlagen: Einfuhrung und Einsatz von Ausschlusskriterien und Anlagerichtlinien
Produktpalette: Durchgehend nachhaltig ausrichten, eigenes nachhaltiges Produkt zB.
nachhaltiger Sparbrief

Kundenberatung: Ganzheitlich nach MH-Kriterien

Kommunikation und Kommunikation extern: Gezielte Beleuchtung kritischer Themen

gesellschatfiliches Stakeholdern: Regelmafiiger Austausch zum Thema MNH mit NGOs (NABL, LEV, BUND),
Engagement Kundenveranstaltungen zum Thema Machhaltigkeit, sowie Co-Creation-Workshops mit
Kunden zum Thema, Wirtschaftsbeirat miteinbeziehen

Gesellschaftliches Engagement: Jahrliche nachhaltige Projekte in der Region mit
Umweltbezug umsetzen und férdern

Kommunikation intern: Interne Kampagnen, Online-Workshops mit Mitarbeiter, Qualititstage

Abb. 6: Ziele 2023-2025

Die Priorisierung erfolgt im Zuge des Nachhaltigkeitskompass. Im Kompass
werden die Ziele und MaBnahmen pro Fachbereich in einem mehrstufigen Plan
fur die folgenden Jahre festgelegt.

Die Kontrolle der Zielerreichung erfolgt vierteljahrlich durch das N-Forum und
im Anschluss reportet das Nachhaltigkeitsmanagement an den Vorstand
ebenfalls vierteljahrlich.
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Handlungsfeld: Manahmen 2022 - Zielerreichung gebni:
Strategie und Steuerung | Strategie: Wir integrizren eine Zielgréfe auf Gesamthausebene
Erginzung der Strategle in allen Teibereichen mit Bezug Nachhaltigheit
Integration von Nachhaltigkeit in den VB-Beschluss um Nachhaltigkeit bei allen
Entscheidungen zu benlicksichligen Erreicht
Risikomanagement: IMegration von Nachhaltigkeits-Risiken in den Rislkebericht und
Risikeinventur Tellwelse erreicht
Personal [Konzept fir Corporate Volunteering erstellen und einfihien Nicht erreicht
[Smial'pmjnh Auszubildende durchfuhren Errelcht
Geschaftsbetrieb Treibhausgase: Regionale Kompensation der verbleibenden Emessionen lber Heimatpaket
won CarboCert (regionale Projekte: Humusaufbaw und Hecken und weiteres Projekt in Europa) Erreicht
Bauorganisation: Erstellung Konzept zur Reduzierung des Energieverbrauchs Nicht erreicht, erfolgtin
2023
Betriebstkologie: Reduzierung Stromwerbrauch, Erwesterung Photovoliaik prifen, Erreicht
Lieferanten und Einkauf: Um=stelung auf recycelte Matenalen Erreicht
Mobilitit: VWeitere Umristung Fahrzeuge gegen Hybrid und E-Autos, Aufbau von
Kundenladestationen fir KFZ und eBike Erreicht
Digitale Arbeitsformen: Etablierung Direkifiliale fir Kunden, Digitalisserung interne Prozesse Errelcht, tellwelse erreicht
Kemgeschaft Finanzierungen: Aktive Begletung unserer Kunden im Transformatonsprozess, Enfahrung und
Umsetzung von Ausschiuss- und Prifkriterien Erreicht
Eigenanlagen Weitere Ausrichiung des Portfolios an ESG-Kriterien Erreicht
Produktpalette: Weitere Produkie mit NH-Bezug aufnehmen Errelcht
Kundenberatung: Ganzheitlich nach NH-Kriterien durchfubren, Videoberatung einsetzen Erreicht
Kommurikation und Kommunikation extern und intern: Ausbau in allen Kandlen (internetauftrtt, Mail, Social Media,
gesellschaftiches Werbung, Verdffentichungen, Blogs, ...} Erreicht
Engagement Stakeholdern: Ausbau Stakeholderdialog (MABU, Verwaltungsral, Kunden) mit NH-Bezug Erreicht
Gesellschaftliches Engagement: Farderung nach starker an NH ausrichten, Umweltprojekie
starker fardemn, NH-Preis unter Einbezug von Kunden und Region, Prifung Vereinswettbewerb mit
NH-Bezug Erreicht

Abb.7: Zielerreichung 2022

Die Sparkasse strebt im Rahmen Ihrer Geschaftstatigkeit an, zu mdglichst
allen SDGs der Vereinten Nationen beizutragen. Deshalb wird stets auch
bei der Zielsetzung Bezug zu den SDGs genommen und diese umfangreich bei
der Zielableitung berlicksichtigt. Dariiber hinaus dienen die SDGs der
Sparkasse als Orientierungsanker und Leitfaden bei der Zielfindung.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

In der Flache vor Ort prasent zu sein und dort in einer der 46
Geschaftsstellen (inkl. 10 SB-Geschaftsstellen) ein umfangreiches
Leistungsangebot vorzuhalten, ist ein Alleinstellungsmerkmal der Sparkasse
Schwarzwald-Baar. Die standortnahe, barrierefreie Erreichbarkeit und ein
angepasstes hochwertiges Angebot an Finanzdienstleistungen wird zukiinftig
ein Qualitdtsmerkmal in einer sich verandernden Gesellschaft sein. Mit einem
flachendeckenden Geschéftsstellennetz und der damit einhergehenden Nahe zu
den Kunden ermdglicht die Sparkasse Schwarzwald-Baar auch ohne groBe
Anfahrtswege und damit verbundenen CO,-Emmissionen die persénliche,

kompetente und vertrauenswirdige Betreuung vor Ort.

Die Sparkasse verfolgt dabei eine Doppelstrategie: Die Geschaftsstellen vor
Ort werden mdglichst erhalten, um den Kunden einen persénlichen Kontakt zu
ermdglichen. Gleichzeitig wird aber auch das digitale und mediale Angebot
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erweitert, um die Nachfrage unserer Kunden auch hier zu erfillen.

Mit unserer Produktpalette unterstiitzen wir die nachhaltige
Entwicklung unserer Kunden und unseres Geschaftsgebiets. Im Rahmen
unserer ganzheitlichen Beratung begleiten wir unsere Kunden ein Leben lang
und achten damit auf langfristigen und nachhaltigen Erfolg. Unser Ziel ist es in
unserem kompletten Angebot fiir unserer Kunden Produkte mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen anzubieten (inkl. Verbundpartner).

Unsere Wertschopfungskette im Kerngeschaft definieren wir durch die
Hereinnahme von Kundengeldern in Rahmen der personlichen Geldanlage
unserer Kunden und die Weitergabe der Gelder in der Finanzierung an
Kreditnehmern oder durch die Eigenanlage der Sparkasse. Die Sparkasse
richtet verstarkt den Fokus der Nachhaltigkeit im Kerngeschéft aus. Bei der
Geldanlage ist es Aufgabe der Sparkasse den Kunden unter anderem in
Anlageprodukte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen zu beraten. Die Kreditvergabe
und die Eigenanlage orientiert sich an Nachhaltigkeitsaspekten und
berlicksichtigt Nachhaltigkeitsrisiken beim

Kreditnehmer. Nachhaltigkeitsaspekte und —risiken werden in das Rating der
Firma integriert und sind damit ein Einflussfaktor fiir die Anlageentscheidung.
Im Zuge der EBA-Guidelines und der 7. MaRisk Novelle wird der S-ESG-Score
eingesetzt, um das AusmaB von Nachhaltigkeitsrisiken zu bewerten. Der Score
ermdglicht direkte Vergleiche zwischen den einzelnen Branchen. Die
gewerblichen Berater werden in 2023 entsprechend geschult, um mit den
Kunden in Dialog zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsrisiken zu
treten und im Zuge des S-ESG-Scores die Kunden bei Bedarf individuell zu
betrachten. Die Sparkasse hat fiir ihre Kreditvergabe

Ausschlusskriterien definiert, bei denen eine Finanzierung nicht méglich ist.
Diese Kriterien gelten bei der Neukreditvergabe fiir die Verwendung fiir (auf
unserer Homepage, Rubrik Nachhaltigkeit im Detail nachzulesen):

Ristung

Pornografie

Glicksspiel

Energie, Bergbau, Uranbergbau, Erddl und Erdgas
Tabakproduktion

Die Ausschlusskriterien wurden Ende 2022 um allgemeine
Nachhaltigkeitsstandards erweitert, hierbei orientieren wir uns an den 10
Prinzipien des Global Compacts der Vereinten Nationen. Fir die Bereiche
Automotive und Maschinenbau gibt es Spezialkonzepte zur
Transformationsbegleitung.

Kundenengagements im Bestand mit identifizierten Nachhaltigkeitsrisiken
werden in der Transformation begleitet. Gelder von unseren Kunden, die wir
nicht im Rahmen von Finanzierungen verwenden kénnen, legen wir im Rahmen
unserer Eigenanlagen an. Die Auswahl unserer Eigenanlagen erfolgt unter
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einer strengen Prifung der ESG-Kriterien (Environment, Social, Governance).
AuBerdem wurden Ende 2022 Ausschlusskriterien fir Neuinvestitionen des
Rentenportfolios definiert und Anlagerichtlinien entwickelt. Durch diese
Wirkungskette wird auf die Finanzierung von Unternehmen und MaBnahmen
abgezielt, die alle SDGs positiv beeinflussen kénnen.

Die Wertschopfungskette im Geschiftsbetrieb als Basis unseres
Kerngeschéfts ergibt sich aus allen Prozessen die fiir den Betrieb der
Geschaftsraume und Biiros erforderlich sind: Personal, Treibhausgas-
Emissionen, Bauorganisation, Betriebsdkologie, Mobilitat, Lieferanten und
Dienstleister.

Bei Beschaffungen werden vorzugsweise und mittlerweile liberwiegend
regionale Dienstleister und Lieferanten aus dem Geschéftsgebiet der Sparkasse
beauftragt. Uber die Lieferanten- und Einkaufsrichtlinie stellen wir sicher, dass
auch beim Bezug von Produkten und Dienstleistungen die von uns formulierten
Standards eingehalten werden. Die Lieferanten- und Einkaufsrichtlinie nimmt
Bezug auf diverse Vorgaben zu Umwelt- und Sozialstandards (u.a. Grund- und
Menschenrechte, Arbeitsbedingungen, Zwangs- und Kinderarbeit, Korruption).
Die Richtlinie soll in 2023 in die Vertragsvorpriifung integriert werden.

Auf den einzelnen Stufen der Wertschopfungskette kénnen soziale
und okologische Probleme auftreten, welchen die Sparkasse aktiv
versucht entgegenzuwirken. Bei der Beschaffung identifizierte die

Sparkasse das Problem der Nachhaltigkeitsrisiken aller Lieferanten und
Dienstleister, vor allem die CO,-Emmissionen. Deshalb wurde als MaBnahmen

die Einkaufs- und Lieferantenrichtlinie eingefiihrt.

Die Ressourcennutzung im Bankbetrieb stellt ein weiteres Problem dar,
weshalb als MaBnahme die Erstellung und Nutzung eines Konzeptes zur
Ressourcenminimierung und Richtlinien fiir Neubauten eingefiihrt wurden. Ein
weiteres Problem identifizierte die Sparkasse im Fuhrpark,

weshalb inzwischen diverse Pool-Fahrzeuge in Elektro- und Hybridfahrzeuge
getauscht wurden. AuBerdem stellt die Wirkung von Geldanlagen /
Krediten ein weiteres Problem dar, weshalb als MaBnahme die Aspekte der
Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsrisiken in die Anlageberatung nun mit
einflieBen werden.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar kommuniziert mit ihren zuliefernden
Betrieben und anderen Geschiaftspartnern (iber Nachhaltigkeitsthemen in
der Wertschdpfungskette in erster Linie tGber die Einkaufs- und
Lieferantenrichtlinie und den Dialogen hierzu. Des Weiteren wird den
Stakeholdern Informationsmaterial zur nachhaltigen Geldanlage tber mehrere
Kommunikationskandle zur Verfigung gestellt und dazu in Dialog getreten.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Dem Vorstand der Sparkasse Schwarzwald-Baar obliegt die
Gesamtverantwortung fir die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des
Nachhaltigkeitsmanagements sowie die Festlegung der Nachhaltigkeitspolitik.

Er bestellt den Nachhaltigkeitsbeauftragten und bewertet regelmaBig die
fortlaufende Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit des
Nachhaltigkeitsmanagementsystems. Die Nachhaltigkeitsbeauftragte der
Sparkasse SWB kiimmert sich ausschlieBlich um das Thema Nachhaltigkeit und
hat somit 1 MAK zur Verfiigung. Die Nachhaltigkeitsbeauftragte berichtet
regelmaBig 1/4-jahrlich und anlassbezogen direkt an den Vorstand.

Die Nachhaltigkeitsbeauftragte organisiert und koordiniert die operativen
Tatigkeiten in Abstimmung mit den zustandigen Fachabteilungen zur
Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des
Nachhaltigkeitsmanagementsystems und berichtet in regelmaBigen Abstdnden
intern und extern Uber die Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens. Um die
Etablierung der Nachhaltigkeit in allen Bereichen sicherzustellen, wurde ein
aktives Nachhaltigkeits-Team (N-Forum) etabliert, welches aus

Mitgliedern aller relevanten Bereiche der Sparkasse besteht und sich
regelmaBig Uber aktuelle Themen austauscht und von der
Nachhaltigkeitsbeauftragten geleitet wird. Damit ist die Verzahnung besonders
im Bereich des Kerngeschafts gewahrleistet.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Wir haben in unsere Geschiaftsstrategie den Aspekt der
Nachhaltigkeit tUbergreifend und in alle Teilbereiche integriert und dies
entsprechend in der Unternehmensstruktur verankert. Unser
Nachhaltigkeitsmanagement haben wir schrittweise und konsequent
weiterentwickelt. Dabei sollen die vielfaltigen Wirkungen unserer
Geschaftstatigkeit nicht nur in dkologischer, sondern auch in sozialer und
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o6konomischer Hinsicht noch systematischer und einheitlicher gesteuert,
gemessen sowie dargestellt werden.

Das Nachhaltigkeitsmanagement definiert Richtlinien, Ziele und
MaBnahmen, die in den einzelnen Bereichen unseres Geschaftsbetriebs
umzusetzen sind. Die Kontrolle der Umsetzung erfolgt durch die
Nachhaltigkeitsbeauftragte, die den jeweiligen Umsetzungsstand an den
Vorstand berichtet. Dabei wurden z.B. Richtlinien fiir Einkauf, Lieferanten,
Fuhrpark und weitere Bereiche des Geschdftsbetriebs installiert. Die Sparkasse
setzt sich intensiv mit der Umsetzung des BaFin-Merkblatts und den EBA
Guidelines auseinander. Dadurch erfolgt die Integration der
Nachhaltigkeitsstandards in das Kerngeschaft (Finanzierung, Geldanlage,
Eigenanlage).

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie bzw. unsere Nachhaltigkeitspolitik ist
umfassend in der Organisation und im Geschaftsbetrieb implementiert und
betrifft alle Bereiche der Sparkasse.

Der Vorstand hat die interne Revision beauftragt das
Nachhaltigkeitsmanagement in der Sparkasse zu priifen. Der Vorstand
erhalt regelmaBig (1/4-jahrlich) Berichte Uber die Weiterentwicklung des
Nachhaltigkeitsmanagements durch den Nachhaltigkeitsbeauftragten. Auch der
Verwaltungsrat der Sparkasse wird jahrlich tber die Weiterentwicklung
informiert und beschlieBt den zu verdéffentlichen Nachhaltigkeitsbericht.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Sparkasse fiihrt regelmaBig den Nachhaltigkeits-Kompass zur
Standortbestimmung und Uberpriifung der gesetzten Zielwerte durch.
Daraus werden MaBnahmen abgeleitet, um das Nachhaltigkeitsmanagement
weiter zu verbessern. Wir erheben regelmaBig nachhaltigkeitsrelevante
Kennzahlen fiir unseren Gebaudebestand wie Energie- und Wasserverbrauche.
Durch die stetige Anwendung dieser Kennzahlen sind die Daten sowohl im
Zeitverlauf als auch mit anderen Unternehmen vergleichbar. In
Erfahrungsaustauschkreisen und auf Tagungen zum Thema Nachhaltigkeit
werden neue Themen aufgenommen und in die eigene Strategie integriert
(siehe hierzu auch Kriterien 1 und 2). Auch im Jahr 2022 war, wie auch im
Jahr 2021, Nachhaltigkeit und die daraus abgeleiteten Konsequenzen auf die
Sparkasse Schwerpunktthema der Klausurtagung des Vorstands mit den
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Bereichsleitern.

In der Nachhaltigkeitsstrategie orientiert sich die Sparkasse an den
Teilbereichen Strategie und Steuerung, Kerngeschaft, Geschaftsbetrieb,
Kommunikation und gesellschaftliches Engagement. Zu jedem dieser Kriterien
sind im Kompass eigene Leistungsindikatoren definiert, darauf aufbauend
wurde in der Mittelfristplanung ein Zielwert definiert, der die strategische
Weiterentwicklung der Sparkasse im Bereich Nachhaltigkeit beschreibt.
Leistungsindikatoren sind z.B. ESG-Kriterien fiir Eigenanlagen, Definition von
Produkten mit Nachhaltigkeitsbezug, der energetische Stand der Immobilien,
die Umsetzung regenerativer Energien, bis zum Grad der Verankerung im
Vertrieb.

Das auf Basis der Geschaftsstrategie

weiterentwickelte Nachhaltigkeitsmanagement wird jedes Jahr durch den
Vorstand bewertet und auf dessen Eignung, Angemessenheit, Zuverlassigkeit,
Vergleichbarkeit, Konsistenz und Wirksamkeit gepriift. Als Konsequenz aus der
Bewertung wird das Nachhaltigkeitsprogramm modifiziert und/oder weitere
MaBnahmen hinzugefligt.

Das aktive N-Forum tragt zur konstanten Verbesserung der Integration von
Nachhaltigkeit insbesondere in unserem Kerngeschaft bei und stellt die
Verzahnung der Fachbereiche zum Thema Nachhaltigkeit sicher.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator EFFAS S06-01
Anteil aller Lieferanten und Partner innerhalb der Lieferkette, die
auf die Einhaltung von ESG-Kriterien bewertet wurden. Link

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar arbeitet vorwiegend mit Lieferanten aus der
Region. Uber die Einkaufs- und Lieferantenrichtlinie gelang es bereits ca.
die Halfte unserer Lieferanten auf die Einhaltung von ESG-Kriterien zu
verpflichten. Im Neugeschaft wird die Einkaufs- und Lieferantenrichtlinie ab
einem Volumen von 100.000 € fest integriert. Die Richtlinie wird im Jahr 2023
in die Vertragsvorpriifung integriert.

Leistungsindikator EFFAS S06-02
Anteil aller Lieferanten und Partner innerhalb der Lieferkette, die
auf die Einhaltung von ESG-Kriterien auditiert wurden. Link

Eine Auditierung der Lieferanten und Partner innerhalb der Lieferkette auf die
Einhaltung von ESG-Kriterien hat bisher noch nicht stattgefunden, da aus
unserer Sicht fiir die Umsetzung die Unterstiitzung des Sparkassen-Verbandes
fiir ein einheitliches Konzept und eine einheitliche Vorgehensweise fiir alle


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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Sparkassen notwendig ist. Daher kann momentan noch kein konkreter
Zeitplan genannt werden, da dies abhdngig von einer Verbandslésung ist, auf
die wir momentan warten. Hausintern ist festgelegt, dass nur abgestimmte
(DSGV, SVBW) Standardprozesse eingesetzt werden.

Branchenspezifische Erganzungen

Intern entwickelte Leitbilder, interner Verhaltenskodex und
Prinzipien, die fiir die 6konomische, 6kologische und
gesellschaftliche/soziale Leistung der Organisation von Bedeutung
sind, sowie die Art und Weise, wie diese umgesetzt werden

Unternehmen, die auf eine lange Geschichte und Tradition verweisen kdénnen,
haben die Verantwortung, sich im Sinne ihrer Kunden, Mitarbeiter und der
gesamten Region zukunftsorientiert weiterzuentwickeln. Um

dieser Verantwortung nachzukommen, hat der Vorstand der

Sparkasse Schwarzwald-Baar die strategische Ausrichtung des Unternehmens
um den Aspekt der Nachhaltigkeit erweitert und strukturell in der
Unternehmensstrategie verankert. Denn nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fiir
uns, neben 6konomischen auch 6kologische und soziale Kriterien in der
Geschaftspolitik und dem taglichen Handeln verantwortungsbewusst und
gleichberechtigt zu berlicksichtigen. Bestandteil unserer
Nachhaltigkeitsstrategie ist unsere interne Nachhaltigkeitspolitik, die den
Mitarbeitern als Leitlinie und Orientierung dient.

Verfahren des hochsten Leitungsorgans, um zu iiberwachen, wie
die Organisation die 6konomische, 6kologische und
gesellschaftliche/soziale Leistung ermittelt und steuert,
einschlieBlich maBgeblicher Risiken und Chancen sowie der
Einhaltung international vereinbarter Standards, Verhaltensregeln
und Prinzipien

Der Vorstand Uberpriift jahrlich die Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit
des gesamten Nachhaltigkeitsmanagements und ordnet gegebenenfalls
Korrekturen an. Diese Beurteilungen und KorrekturmaBnahmen werden auch
entsprechend dokumentiert.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschaftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Mitarbeiter der Sparkasse Schwarzwald-Baar kénnen neben der tariflichen
Grundvergiitung in untergeordnetem Umfang individuelle Prémien aufgrund
besonderer Leistung im Einzelfall bzw. im Retailgeschaft sowohl Einzel- als
auch Teampramien aus einem ziel- und wertorientierten Vergiitungssystem
erhalten.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist auch die Integration von
Aspekten der Nachhaltigkeit in das aktuelle

Vergiitungssystem zukiinftig vorstellbar. Bereits heute kann anhand der
vorhandenen Kriterien auch das nachhaltige Handeln eines Mitarbeiters
einbezogen und bewertet werden. So ist auf Basis des vorhandenen
Bewertungssystems der Einbezug der Nachhaltigkeit gegeben. Eine direkte
Verkniipfung von Nachhaltigkeitszielen zum Vergiitungssystem ist aktuell
jedoch nicht vorgesehen, da wir im Kundengeschaft den Wunsch unserer
Kunden erfiillen, auch wenn diese von unseren Nachhaltigkeitszielen
abweichen.

Das Nachhaltigkeitsmanagement und deren Zielerreichung wird durch den
Vorstand gepriift. Eine weitere Priifung durch den Verwaltungsrat und eine
Ableitung der Zielerreichung fiir Bewertung und Vergiitung der Mitarbeiter und
des Vorstands ist dartber hinaus aktuell nicht vorgesehen.

Branchenspezifische Erganzungen

Zusammenhang zwischen der Bezahlung der Mitglieder des
hochsten Leitungsorgans, der leitenden Angestellten und der
Mitglieder der Geschiftsfiihrung (einschlieBlich Abfindungen) und
der Leistung der Organisation (einschlieBlich der
gesellschaftlichen/sozialen und der 6kologischen Leistung

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder orientiert sich an den Empfehlungen
des Sparkassenverbandes Baden-Wirttemberg.
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Verfahren zur Bewertung der Leistung des hochsten
Leitungsorgans selbst, insbesondere im Hinblick auf die
okonomische, 0kologische und gesellschaftliche/ soziale Leistung

Der Vorstand wird durch den Verwaltungsrat hinsichtlich seiner Aufgaben, der
Erfiillung des 6ffentlichen Auftrages und der in der Geschaftsstrategie
festgelegten Ziele (iberpriift und bewertet. Der Aspekt Nachhaltigkeit ist
Bestandteil der Geschaftsstrategie und wird in der Beurteilung durch den
Verwaltungsrat mitberiicksichtigt.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar versteht als "Stakeholder" alle Personen
und Organisationen, die unmittelbar oder mittelbar von ihrer
Unternehmenstatigkeit beeinflusst werden oder die Einfluss auf ihren
Unternehmenserfolg ausiiben kénnen. Die Stakeholder wurden mit der
Stakeholder-Matrix identifiziert:

Stakeholder-Matrix

‘Jhnge Kunden
. Interessenverba‘ir:lde . Kunden

. Gesellschaft
. Mitarbeiter

. Presse
) Verwaltungsrat.
. Lieferanten

Trager

»
»

. Soziale Einrichtungen
. Bildungseinrichtungen

= Erwartungen des Stakeholders £

. Wettbhewerber

sena  Finfluss des Stakeholders hoch

v

Abb.8: Stakeholdermatrix

Ebenfalls wurden die erweiterten Rahmenbedingungen in den Darstellung Abb.
8 und 9 berlicksichtigt.
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Stakeholder und deren Erwartungen

Eigentiimer: Rahmenbedingungen:

- Gesunde Finanzlage - Strategie

- Machhaltiges und - Machhaltigkeitsmanagement
profitables Wachstum - Prozesse

- Beherrschung der - Kontrolle

Risiken - Gowvernance
- Innovationspotenzial - ESG-Indikatoren
- HMachhaltiges Taxonomie
Wirtschaften

Gesellschaft
Interessengruppen

- Transparenz
Verantwortlichkeit
Risikomanagement
Fiirderung der Region
Offene Kommunikation
Regionalitat
Unterstiitzung

Partner:

- Machhaltige und
attraktive Produkte
Umfassende Beratung

- Attraktive Arbeitsplatze

- Diversity und Chancengleichheit
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Abb.9: Stakeholder und deren Erwartungen

Wir praktizieren folgende Dialoge mit unseren Stakeholdern:

e Sitzungen des Verwaltungsrats

e Gewahrtragerversammlungen

e Kundenimpulsmanagement

¢ Kundenbefragungen / Marktforschungsanalysen

e Co Creation Workshops

o Zufriedenheitscheck nach Beratungen

e Mitarbeitervertreter im Verwaltungsrat

e Sitzungen des Vorstands mit dem Personalrat

e Personalversammlung

e Intranet und Mitarbeiterzeitschrift

o Mitarbeiterveranstaltungen

e Kundenveranstaltungen

e Unterstiitzung von Projekten in der Region und Teilnahme am Dialog

e Padagogischer Beirat

o Wirtschaftsbeirat

o Mitgliedschaft unserer Mitarbeiter in Interessensverbanden

e Gremien der Sparkassenorganisation

o Offene Kommunikation (iber die Presse

e Essenz des Nachhaltigkeitsberichtes den Stakeholdern zur Verfligung
stellen

¢ Digitaler Nachhaltigkeits-Newsletter/Flyer

¢ Nachhaltigkeit im Jahres- und Geschaftsbericht

e Rubrik Nachhaltigkeit auf der Internetfiliale

Aus diesen verschiedenen Dialogen leiten wir Impulse ab, die in unser
Nachhaltigkeitsmanagement einflieBen, dort bewertet und priorisiert werden.
Sie miinden in der jahrlichen Ziel- und MaBnahmenplanung.
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Branchenspezifische Erganzungen

Ansitze fiir die Einbeziehung von Stakeholdern, einschlieBlich der
Haufigkeit der Einbeziehung unterschieden nach Art und
Stakeholdergruppe

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar ebenso wie die Mehrzahl unserer Mitarbeiter
sind in der Region verwurzelt. Als kommunal verankertes Kreditinstitut fihren
wir im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit und unseres gesellschaftlichen
Engagements einen kontinuierlichen Austausch mit unseren Kunden und
Tragern, der Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen und den Birgern
in der Region durch.

Wir flihren mehrere Kundenveranstaltungen im Jahr zu verschiedenen
nachhaltigen Themen durch, um so mit unseren Kunden im Austausch zum
Thema Nachhaltigkeit zu stehen (z.B. Thema Humusaufbau fiir die Kunden aus
dem landwirtschaftlichen Bereich, Thema Streuobstwiese...). AuBerdem wird
das Thema Nachhaltigkeit in den Co Creation Workshop mit unseren Kunden
eingebunden.

Beitrage in unserer Mitarbeiterzeitschrift runden die Kommunikation an
unsere Mitarbeiter ab. Neben der Kommunikation ist auch besonders der
themenbezogene offene Dialog mit unseren Mitarbeitern ein wichtiges
Anliegen. Im Rahmen des jéhrlichen Projektes Qualitatstage besteht ebenfalls
die Moglichkeit, Anregungen zur Nachhaltigkeit durch Mitarbeiter einzubringen.
Die Qualitatstage im Jahr 2023 werden speziell zum Thema Nachhaltigkeit
durchgeflihrt. Fir 2023 ist auBerdem ein interner Online Workshop zum
Thema Nachhaltigkeit geplant, sowie eine interne Kampagne zum Thema mein
digitaler, nachhaltiger Arbeitsplatz. Dariiber hinaus steht die
Nachhaltigkeitsbeauftragte allen Mitarbeitern jederzeit zum Dialog zur
Verfligung.

Die Politik wird lber das Aufsichtsorgan der Sparkasse Schwarzwald-Baar,
den Verwaltungsrat und der Tragerversammlung, in dem u. a. die
Blirgermeister als Vertreter der Trager der Sparkasse beteiligt sind, regelmaBig
informiert. Der Wirtschaftsbeirat wird kiinftig ebenso zum Thema
eingebunden.

Mit NGOs aus der Region (z.B. NABU) stehen wir im regelmdaBigen Austausch,
wenn es darum geht regionale, nachhaltige Projekte mit Umweltbezug ins
Leben zu rufen und zu verwirklichen. Darlber hinaus wollen wir mit den NGOs
in ein Austauschgesprach generell zum Thema Nachhaltigkeit in unserer
Sparkasse treten.

Die Mitarbeiter der Sparkasse sind (iber die Beschaftigtenvertreter im
Verwaltungsrat zusatzlich mit beteiligt.
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Wichtige Fragen und Bedenken, die durch die Einbeziehung der
Stakeholder aufgeworfen wurden und Angaben dazu, wie die
Organisation auf diese Fragen und Bedenken — auch im Rahmen
seiner Berichterstattung - eingegangen ist.

Der Stakeholderdialog bzw. Anregungen und Fragen unserer Stakeholder
(z.B. Infoveranstaltung zu bestimmten Themen, Anfrage nach Projekten in der
Region etc.) werden jahrlich in der Bewertung des
Nachhaltigkeitsmanagements durch den Vorstand thematisiert und in den
Entwicklungsprozess eingebunden. Je nach Relevanz und Grad der
Umsetzbarkeit finden die Anregungen Berlicksichtigung in unserem konkreten
strategischen Vorgehen. Die Erkenntnisse des Stakeholderdialogs flieBen in
unser operatives Nachhaltigkeitsprogramm mit ein.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die Sparkasse stellt ihr umfassendes Produktangebot an Kunden der Region in
ihren Geschaftsstellen zur Verfiigung (weitere Ausfiihrung siehe Kriterium 4
Tiefe der Wertschépfungskette).

Der Begriff Energiewende steht fiir den Aufbruch in das Zeitalter

der erneuerbaren Energien und der Energieeffizienz. Die Sicherstellung
einer zuverlassigen, wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energieversorgung ist eine der groBten Herausforderungen des 21.
Jahrhunderts. Neben der Finanzierung von Windkraft- und
Photovoltaikanlagen, geht die Sparkasse Schwarzwald-Baar einen Schritt weiter
hin zum Ausbau der lokalen bzw. regionalen Energieeffizienz. Als regionaler
Finanzdienstleister ist es unser Anliegen die Unterstiitzung von nachhaltigen
Projekten vor Ort voranzutreiben. Erneuerbaren Energien als tragende Saule
der zukiinftigen Energieversorgung und die Energieeffizienz sind bedeutende
Themen im Bereich Nachhaltigkeit. Daneben unterstiitzen wir unsere Kunden in
der Transformation zu nachhaltigen und klimaneutralen Geschaftsmodellen.
Uber die Geldanlagen unserer Kunden und die Eigenanlagen unserer Sparkasse
wird ebenfalls direkt Einfluss auf die Finanzierung von Themen mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen genommen.
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Der interne Innovationsprozess fiir mehr Nachhaltigkeit der Sparkasse
besteht aus den Komponenten ,Qualitatstage™ (Vorschlagswesen),
Impulsmanagement (Kundenimpulse), Forderkreis fiir junge Mitarbeiter,
Projekt Azubi-GS, dem Innovationsteam und dem neu gegriindeten N-Forum.
Das Vertriebsmanagement, Prozessmanagement und Facility Management
erganzen den Prozess. Daraus werden regelmaBig Verbesserungen fiir Prozesse
abgeleitet und umgesetzt.

Auch der Sparkassen eigene Fondsanbieter ,Deka®™ baut sein Angebot an Fonds
mit Nachhaltigkeitskriterien stetig weiter aus. Die Sparkasse hat die
Nachhaltigkeit in ihre Anlagenberatung fest integriert. In 2022 betrug der
Anteil an Fonds mit Nachhaltigkeitsmerkmalen bereits rund 53% des
Bruttoabsatzes (2021 waren es 51%).

Die Sparkasse priift regelmaBig wie ihr komplettes Produktangebot nach
Aspekten mit Nachhaltigkeitsbezug auszurichten ist. Auch alle
Kundenprozesse werden laufend Gberpriift, zum Beispiel wurde bereits das
PenPad und der elektronische Ausweisscan eingefiihrt, um den
Papierverbrauch deutlich zu reduzieren. Ebenfalls wird 2023 die interne
Hauspost digitalisiert.

Wir finanzieren mit 1,17 Milliarden € (Vorjahr: 1,1 Mrd. €) direkt

den privaten Wohnungsbau und sind damit der wesentliche Unterstiitzer in
der Region zum SDG 9: Zugang zu bezahlbarem Wohnraum. Dieses Volumen
entspricht 43,1% unseres Kreditportfolios (Vorjahr: 43%).

Die Sparkasse konnte das Volumen an Forderkrediten in den letzten Jahren
deutlich ausbauen und damit ihren Kunden Finanzierungsmittel fiir nachhaltige
Projekte zur Verfiigung stellen:
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Forderkredite

In einer zunehmend multimedialen Welt ist ein weiterer Aspekt erhdhter
Ressourceneffizienz das umfangreiche Online-Banking-Angebot der
Sparkasse Schwarzwald-Baar. Es ermdglicht einfach und komfortabel mobil via
PC, Laptop, Tablet oder Smartphone die anfallenden Finanzgeschafte zu
erledigen. Das Onlinebanking ermdglicht Bankprozesse deutlich klimaneutraler
zu gestalten, Uiber das elektronische Postfach empfangen unsere Kunden
bereits viele elektronische Dokumente. Das Online-Banking der Sparkasse

ist gut zuganglich. In unabhdngigen Tests wird die Sparkassen-App
regelmaBig als beste oder einer der besten Apps in der Finanzbranche
bewertet. Im Online-Banking der Sparkasse sind Daten sicher und wirksam
geschiitzt. Das bescheinigt und zerti fiziert der TUV Rheinland.

Die Videoberatung baut die Sparkasse ebenfalls kontinuierlich aus, um den
Kunden eine ortsunabhdngige Beratung anbieten zu kdnnen. Dadurch kann der
Anfahrtsweg und Papier eingespart werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator EFFAS E13-01
Verbesserung der Energieeffizienz der eigenen Produkte im
Vergleich zum Vorjahr. Link

Die Sparkasse optimiert laufend die Energieeffizienz ihrer Produkte. Durch
IT-gestiitzte Prozesse gelingt es die Klimaauswirkung immer weiter zu
verbessern. Wir haben zum Beispiel den elektronischen Ausweisscan
eingefiihrt. Mittels Videoberatung, Onlinebanking, Videolegitimation, eSign und


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf

DEusEher 5 Sparkasse
NACHHALTIGKEITS o T
Kodex chwarzwala-Baar

weiteren Innovationen gelingt es Nachhaltigkeit in allen Produktbereichen
voranzutreiben.

Wir haben die Quote des Onlinebanking von 67,3% in 2021 auf 71,2% in
2022 gesteigert. Beim elektronischen Postfach stieg die Anzahl der Nutzer von
70.030 auf 85.522 in den Jahren 2021 auf 2022. Girokonten, fiir die ein
Auszug ins Postfach eingestellt wurde, konnten von 55.954 in 2021 auf 72.804
in 2022 gesteigert werden. Durch den Einsatz von elektronischen Prozessen
und bargeldlosen Zahlungsmittel gelingt es auch regelmaBig die Anzahl der
Belege zu reduzieren und Nachhaltigkeit auch hier zu unterstiitzen. Auch
stellen wir wichtige Unterlagen unseren Kunden im elektronischen Postfach
digital zur Verfligung.

SR GUT (1,8
(18)
Sparkassen-App
iOS
Versionsnr. 5.13.1

Ausgabe 02/2022

www.test.de
eI GUT (2,1
(21)

Sparkassen-App
Android

Versionsnr. 5.13.0

Ausgabe 02/2022
www.test.de

Abb.11: Digital Banking
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Durch den verstarkten Einsatz von elektronischen Bezahlverfahren gelingt
es den Einsatz von Bargeld und die notwendige Logistik auf Seite des Kunden
und der Sparkassen zu verringern.

Leistungsindikator EFFAS Vo4-12

Gesamtinvestitionen (CapEx) in Forschung fiir ESG-relevante
Bereiche des Geschaftsmodells, z. B. 6kologisches Design,
okoeffiziente Produktionsprozesse, Verringerung des Einflusses auf
Biodiversitit, Verbesserung der Gesundheits- und
Sicherheitsbedingungen fiir Mitarbeiter und Partner der
Lieferkette, Entwicklung von ESG-Chancen der Produkte, u. a. in
Geldeinheiten bewertet, z. B. als Prozent des Umsatzes. Link

Gesamtinvestitionen in Forschung fiir ESG-relevante Bereiche in 2022:
12.816,5 € (Kosten fir Beratung in der Weiterentwicklung des
Nachhaltigkeitsmanagements).

Uber den deutschen Sparkassen- und Giroverband und den Sparkassenverband
Baden-Wirttemberg erfolgt in Projekten die Weiterentwicklung von
nachhaltigen Themen fiir die Sparkassen. Uber die Finanzierung dieser
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Verbande ist die Sparkasse mittelbar an dieser Forschung beteiligt.

Seit 2021 kooperieren wir mit der Firma CarboCert um in der Region weitere
regionale Projekte zur CO,-Einsparung zu fordern.

Branchenspezifische Erganzungen

Initiativen, um die Umweltauswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen zu minimieren und AusmaB ihrer Auswirkungen

In der Beratung werden die aktuelle finanzielle Situation, mdgliche Risiken,
Wiinsche und Ziele der Kunden beriicksichtigt. Durch die individuelle Beratung
bekommen Kunden einen Uberblick (iber die vier wichtigsten Aspekte ihrer
Finanzen: Service und Liquiditdt, Absicherung von Lebensrisiken,
Altersvorsorge sowie Geldanlagen. Basierend auf dieser Analyse profitieren
unsere Kunden von zielgerichteten Angeboten, mit denen sie auch langfristig
optimale Ergebnisse fiir ihre finanzielle Planung erreichen.

Unsere Aufgabe ist es, fiir Kunden individuelle Losungswege zu
erarbeiten, auf Basis des gemeinsam mit dem Kunden ermittelten individuellen
Anlegerprofils eine Anlagestrategie zu empfehlen und eine konkrete
Umsetzung zu vereinbaren. Dies setzen wir im Rahmen eines systematischen,
strukturierten Anlagegespraches um, das auf unserem Finanzkonzept basiert,
Aspekte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen direkt berlicksichtigt und durch eine
entsprechende IT-Anwendung vom Rechenzentrum der Finanzinformatik
unterstitzt wird.

Das Thema Nachhaltigkeit ist dabei in der ganzheitlichen Beratung unserer
Kunden integriert. Die Sparkasse bietet ihren Kunden im Rahmen der
Anlageberatung in jeder Assetklasse unter anderem Produkte mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen an. In der Hausmeinung setzen wir
schwerpunktmaBig auf Anlageformen mit Nachhaltigkeitsmerkmalen.

DIE(3WeLT
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Abb.12: Diverse Auszeichnungen

Finanzanlagen die auf ihre Nachhaltigkeit gepriift wurden.

Investieren mit gutem Gewissen — diesem Trend méchten immer mehr
Anleger folgen. Deshalb hat die Sparkasse Schwarzwald-Baar mit ihrem
Verbundpartner Deka Finanzprodukte im Angebot, die Renditechancen mit
Nachhaltigkeit verkniipfen. Bei diesen Fonds werden nachhaltige Kriterien fur
die Auswahl zu Grunde gelegt.

Die Eigenanlagen der Sparkasse werden ebenfalls nach ESG-Kriterien
beurteilt. So ist gewahrlistet, dass Nachhaltigkeits-Aspekte bei der Geldanlage
von Kunden und auch der Sparkasse Beriicksichtigung finden. Dariiber hinaus
wurden im Jahr 2022 Ausschlusskriterien fiir Neuinvestitionen in das
Rentenportfolie definiert, sowie Anlagerichtlinien formuliert.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Ohne verantwortungsvolle 6kologische Performance ist auf Dauer

kein 6konomischer Erfolg zu erreichen. Okologie und Okonomie sind
untrennbar miteinander verknipft. Seit mehreren Jahren ist es uns ein
Anliegen, unsere Umweltauswirkungen kontinuierlich zu verringern. Die
Lebensgrundlagen kiinftiger Generationen zu sichern, erfordert einen
schonenden Umgang mit natirlichen Ressourcen. Als Finanzdienstleister
erzielen wir im Umwelt- und Klimaschutz (iber unsere Produkte und
Dienstleistungen die gréBte Wirkung. Den Anfang aber machen wir im eigenen
Haus.

Unsere wesentlichen Inanspruchnahmen von Ressourcen des Jahres
2022 sind Mitarbeiter-Anfahrten mit 548,2 t CO, (Vorjahr: 705,5 t CO,),

Waéarme mit 455,2 t CO, (Vorjahr: 676,9 t CO,), Fuhrpark mit 45 t CO,
(Vorjahr: 64,8 t CO,), Strom mit 73,2 t CO, (Vorjahr: 74,2 t CO,),
Dienstreisen mit 49,7 t CO, (Vorjahr: 45,8 t CO,), und Papierverbrauch mit
38,2 t CO, (Vorjahr: 40,8 t CO»), (siehe Grafik):
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Treibhausgas-Emissionen in Tonnen CO,
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Abb.13: Treibhausgas-Emissionen
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Weitere Inanspruchnahmen von Ressourcen des Jahres 2022 sind

Wasserverbrauch in Héhe von 3.836 m3 (Vorjahr: 4.033 m3), der
Stromverbrauch in kWh 1.628.495 (Vorjahr: 1.650.099), Gas in kWh
1.373.174 (Vorjahr:1.846.447), Heizol in kWh 50.020 (Vorjahr: 55.950),
Fernwarme in kWh 787.650 (Vorjahr: 933.142), Papier in t CO, 37,4 (Vorjahr:

39,9), Papierentsorgung in Liter 368.755 (Vorjahr: 343.565), sonstige
Entsorgung, Kraftstoffe flr Dienstfahrten, Speisen und Getranke, unsere
Geschaftsstellen, Arbeitsmittel und IT.

Die Sparkasse hat mit Ihrem Nachhaltigkeitsmanagement ein Verfahren
etabliert, um die Nachhaltigkeit in allen Bereichen des Unternehmens zu
starken. Es erfolgte eine Einbindung in die Geschaftsstrategie, die Definition
von Strukturen und Prozesse und der Aufbau einer internen Kontrolle.

Das Nachhaltigkeitsmanagement beleuchtet dabei auch die wesentlichen
Risiken, die in Bezug auf Nachhaltigkeit mit unserem Geschaftsbetrieb und
Handeln verbunden sind. Als Risiko wurde dabei insbes. die Lieferkette zur
Versorgung des Geschéftsbetriebs identifiziert. Hier legen wir konkret
Augenmerk auf nachhaltig hergestellte Produkte aus der Region und mit
Lieferanten konkrete Vereinbarungen in Bezug auf Nachhaltigkeit zu

treffen. Unseren Fokus richten wir nun auf die Risiken in

unserem Kerngeschaft. Eine Analyse haben wir dazu bereits im
Nachhaltigkeits-Kompass und im Risiko-Radar in 2019/20 durchgefiihrt und im
Jahr 2021 wiederholt. Im Zuge der anstehenden 7. MaRisk Novelle setzen wir
hierfir kiinftig den S-ESG-Score ein. Zu beachten sind dabei die
Nachhaltigkeitsrisiken im Bereich der Finanzierungen, im Bereich unserer
Eigenanlagen und die Auswirkung der von unseren Kunden getatigten
Geldanlagen. Im Rahmen unserer Klausurtagung Vorstand mit den
Bereichsleitern haben wir die Nachhaltigkeits-Risiken in unserem Kreditgeschaft

Seite: 32/69
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schwerpunktmaBig behandelt und daraus Ziele, MaBnahmen und Prozesse fir
das Jahr 2023 abgeleitet. Die Ausschlusskriterien im Kreditgeschaft wurden um
allgemeine Nachhaltigkeitsstandards erweitert (Orientierung am UN Global
Compact), die Einflihrung des Managements von ESG-Risiken im Rahmen der
7. MaRisk Novelle findet statt, inklusive der Anwendung des S-ESG-Scores und
der kundenindividuellen Betrachtung. Hierflir werden unsere Berater und
Analysten aus dem gewerblichen Bereich zum Thema Nachhaltigkeit,
Nachhaltigkeitsrisiken, ESG-Score etc.

geschult. Nachhaltigkeitsrisiken werden nun auch in

der Risikoinventur als Einflussfaktor fiir alle Risikoarten beriicksichtigt
(transitorische und physische Risiken) und in den Risikobericht, die
Geschaftsstrategie und Risikostrategie aufgenommen.

Die 6kologischen Auswirkungen des Geschiftsbetriebs sind der
Sparkasse bekannt und finden Einfluss in das Nachhaltigkeitsmanagement. Die
Sparkasse hat die wesentlichen Einflussmdglichkeiten in der
Wertschdpfungskette definiert und in das Nachhaltigkeitsmanagement
integriert. Darauf aufbauend wurden Zielkriterien definiert und MaBnahmen
abgeleitet (siehe dazu Kriterien 2 und 3).

Seit der Einfiihrung des Nachhaltigkeitsmanagements haben sich

die definierten Messzahlen deutlich verbessert. Durch den jahrlichen
Soll-/Ist-Abgleich wird transparent, welche MaBnahmen erfolgreich sind und
wie die Sparkasse sich weiter verbessern kann.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitiat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar hat sich zum Ziel gesetzt, ein strategisches
Nachhaltigkeitsmanagement unter dem Anspruch der gesellschaftlichen
Verantwortung umzusetzen. Uber die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
und behdrdlichen Auflagen zum Umweltschutz hinaus, sind wir bemiiht den
Umweltschutz aktiv und langfristig weiterzuentwickeln, um so
Umweltbelastungen zu verringern oder ganzlich zu vermeiden. Oberste
Prioritat hat fiir uns dabei die Vermeidung und Reduktion von CO,-Emissionen.

Dies gewahrleisten wir durch den bewussten Einsatz von Ressourcen und durch
energieeffizientes Wirtschaften.
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Der Vorstand verabschiedet jedes Jahr die Ziele und MaBnahmen des
Nachhaltigkeitsmanagements, damit ist die Unternehmensfiihrung direkt in das
Konzept eingebunden. Die regelméBige Uberpriifung der Kriterien und
MaBnahmen des Nachhaltigkeitsmanagements zeigt auf, wie die Sparkasse die
gesetzten Ziele erreicht. Seit Einfiihrung des Nachhaltigkeitsmanagements
konnte die Sparkasse Schwarzwald-Baar sich kontinuierlich weiterentwickeln
und Uber alle Kriterien im Rahmen der durchgefiihrten Nachhaltigkeits-Checks
und des seit 2019 durchgefiihrten Nachhaltigkeits-Kompass verbessern.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar hat auf ihren eigenen Gebduden, wo die
Mdoglichkeit besteht, Photovoltaikanlagen installiert. Diese produzierten in
2022 insgesamt 101.592 kWh an Strom. Gegeniiber dem Vorjahr bedeutet das
eine Steigerung, da 2021 insgesamt 94.846 kWh an Strom produziert

wurden.

Photovoltaik Produktion in kWh
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Abb.14: Photovoltaik Produktion

Ziel der Sparkasse ist es, ihren 6kologischen FuBabdruck zu verkleinern.
Im Nachhaltigkeits-Kompass setzt sich die Sparkasse jéhrlich Ziele und
unterlegt diese mit geeigneten MaBnahmen. Zu den konkreten Zielen und
MaBnahmen verweisen wir auf die Kriterien 2 und 3.

Konkrete 6kologische Messzahlen dazu wurden in 2020 erarbeitet und in den
Jahren 2021 und 2022 weiter fortgefuhrt. Die Erfassung des CO,-Abdrucks

erfolgt mit Unterstiitzung von ClimatePartner. Die Zielerreichung wird
abgeleitet vom Nachhaltigkeitskompass, CO,-FuBabdruck und dem

Nachhaltigkeits-Controlling gemessen.

Zu den wesentlichen Ressourcenverbrauchen unserer Geschaftstatigkeit
verweisen wir auf Kriterium 11. Ziele fiir das Jahr 2022 waren:

¢ THG Emissionen verringern (Reduzierung p.a. durchschnittlich
10%): Ziel erreicht, die Emissionen konnten im Vergleich zum Vorjahr
deutlich reduziert werden, um insgesamt ca. 402 Tonnen. In allen
Teilbereichen konnten Emissionen eingespart werden mit Ausnahme den
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Bereichen Geschaftsreisen und Gastronomie (siehe Leistungsindikatoren
13). Die niedrigen Emissionen in den Bereichen Geschaftsreisen und
Gastronomie in den Jahren 2020 und 2021 waren der Corona-Krise
geschuldet, da es in diesen Jahren keine Kantine im Haus gab und viele
Dienstreisen abgesagt wurden oder online stattfanden.

e Im Zuge der Energiekrise: Die Heizungen wurden auf 19 Grad
heruntergestellt und das Warmwasser abgestellt

o Energetischer Zustand der Immobilien verbessern: Ziel erreicht,
fortlaufendes Ziel

¢ Umsetzung des Masterplan Geschiftsbetrieb zur Reduzierung
der Emissionen: Ziel erreicht, kiinftige MaBnahmen werden daraus
fortlaufend abgeleitet und umgesetzt

o Umweltfreundliche Mobilitat fordern: Ziel erreicht, Fuhrpark wird
kontinuierlich umgestellt, Austausch einiger Poolfahrzeuge und
Dienstwagen in Hybrid- und Elektrofahrzeuge, der Fuhrpark besteht im
Jahr 2022 zu 42% aus Elektro- und Hybridfahrzeugen, fortlaufendes Ziel

o Digitale Arbeitsformen fordern: Ziel erreicht, diverse
Meetings/Seminare etc. finden seit der Corona-Krise Online statt,
Videoberatung wurde eingefiihrt, eine Kampagne mein digitaler,
nachhaltiger Arbeitsplatz soll ins Leben gerufen werden, um die
Mitarbeiter zu unterstiitzen und um digitale Arbeitsformen zu férdern

e Papiereinsparung: durch Videoberatung, groBe Beraterbildschirme
anstelle von Ausdrucken, kiinftig (durch die Kampagne mein digitaler,
nachhaltiger Arbeitsplatz) Férderung der Digitalisierung und
Papiereinsparung, kiinftig Digitalisierung der Hauspost um Papier
einzusparen

¢ Reduzierung der Inanspruchnahme von Ressourcen
(Reduzierung p.a. durchschnittlich 10%): Ziel erreicht, es konnten
Ressourcen in fast allen Teilbereichen eingespart werden

o Umstellung auf recycelte Materialien (Kopierpapier,
Briefumschlage und Hygieneartikel): Ziel erreicht, alle Materialen
wurden umgestellt und verwendet und durch die Nutzung recycelter
Hygieneartikel konnten im Jahr 2022 laut unseres Lieferanten Lucart 58
Baume mittlerer GroBe gerettet werden.

Im Rahmen der durchgefiihrten Risikoanalysen leiten wir die

wesentlichen Risiken, die sich aus der Geschéftstatigkeit der Sparkasse in
Bezug auf Ressourcen und Umwelt ergeben, ab. Die wesentlichen Risiken
sehen wir vorwiegend in den CO,-Emissionen des Geschéftsbetriebs. Diese

versuchen wir jedoch kontinuierlich zu reduzieren und seit 2021 kompensieren
wir unsere gesamten Emissionen, um unseren Geschaftsbetrieb
klimaneutral zu stellen. Auch hierbei ist uns die Regionalitat sehr wichtig,
weshalb wir intensiv auf der Suche nach regionalen
Kompensationsmoglichkeiten waren. In 2022 ist es uns gelungen 50%
unserer CO,-Emissionen in der Region, durch Humusaufbau lokaler Landwirte

Uber die Firma CarboCert zu kompensieren. Die restlichen 50% kompensieren
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wir Uber ein weiteres Klimaschutzprojekt von CarboCert, Windkraft in
Bulgarien. Unser Ziel ist es in Zukunft unserer gesamten CO,-Emissionen in

der Region zu kompensieren. Hierflir haben wir im Herbst 2022 eine
Kundenveranstaltung im landwirtschaftlichen Bereich durchgefiihrt, auf welcher
der Humusaufbau und die CO,-Kompensation vorgestellt wurden. Durch die

Veranstaltung konnten wir bereits einen weiteren Landwirt gewinnen, der
kiinftig mit dem Humusaufbau beginnen wird. Wesentliche Risiken, die sich aus
den Geschéftsbeziehungen ergeben, wie die Umweltbelastung und die CO,-

Emissionen unserer Lieferanten und Dienstleister, wirken wir mit der neu
eingefiihrten Einkaufs- und Lieferantenrichtlinie entgegen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator EFFAS Eo04-01
Gesamtgewicht des Abfalls. Link

Das Gesamtgewicht des Abfalls betrug in 2022 insgesamt: 88,5 Tonnen.

Leistungsindikator EFFAS Eo5-01
Anteil des gesamten Abfalls, der recycelt wird. Link

Der Recycling-Anteil betrug in 2022 ca. 84%

Leistungsindikator EFFAS Eo1-01
Gesamter Energieverbrauch. Link


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf

Deutscher [— Sparkasse
NACHHALTIGKEITS
Kodex Schwarzwald-Baar
Emissionsquellen tCO, %
Scope 1 323,45 259
Direkte Emissionen aus Einrichtungen des Unternehmens 303.44 243
Warme [sigenerzeugt) 2921 234
Kaltemittelleckagen 1,33 09
Direkte Emissionen des Firmenfuhrparks 20,01 16
Fuhrpark 200 16
Scope 2 126,73 101
Eingekaufie Warme, Dampf und Kihlung fir den Eigenbedarf 1335 91
Warme (singekauft) 13,36 21
Eingekaufter Strom fiir den Eigenbedarf? 1338 11
Strom (Fuhrpark) 13,38 11
Strom (stationar) 0,00 0.0
Scope 3 799,58 64,0
Anfahrt Mitarbeitende 55415 443
Anfahrt Mitarbeitende 54817 439
Home Office 5.598 05
Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 12454 108
Vorkette Strom 73,22 B9
Vorkette Warme 4370 40
WVorkette Fuhrpark .62 09
Eingekaufte Giter und Dienstleistungen 53,33 43
Biliropapier 3819 31
Gostronomis 13,39 11
Druckprodukte 108 01
Wazsar 0,45 0,0
Externes Rechenzentrum 025 0.0
Geschdftsreisen 4973 40
Miet- und Privatfahrzeuge 48,03 38
Bahn 123 01
Fliige 047 0,0
Abfdlle aus dem Betrieb 754 06
Betriebsabfall 784 06
Gesamtergebnis 1.249,76 100,0

Abb.15: Emissionsquellen

Energieverbrauch in kw/h
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Energieverbrauch - Anteil der Energietrager
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Abb.16: Energieverbrauch

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar erhebt die Treibausgas-Emissionen Uber
die Messmethodik von ClimatePartner. Um perspektivisch

die Energieeffizienz zu steigern, hat die Sparkasse 2015 ein Energieaudit
durchgeflihrt und hat dieses in 2019 wiederholt, um die Ergebnisse in die
ganzheitliche Betrachtung aller energierelevanten Bereiche einflieBen zu lassen.
Als Finanzdienstleister haben wir wenig direkte klimarelevante Emissionen,
neben Heizung, Kiihlung und Strombezug sind dies hauptsachlich Mobilitat
(Fahrzeuge, Dienstfahrten und Anfahrten der Mitarbeiter).

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar setzt bereits auf erneuerbare
Energiequellen. Die Heizungen der einzelnen Standorte sind teilweise schon
auf erneuerbare Energien wie Erdwarme oder Luft-Warme-Pumpe umgestellt.
Der Altbestand wird kontinuierlich umgeriistet. Zusatzlich setzen wir wo
mdglich auf Photovoltaikanlagen. 2022 wurden alle Dacher ohne PV-Anlagen
unserer Standorte erneut gepriift, um eine Ausweitung der
Photovoltaikanalagen kiinftig zu ermdglichen. Beim Strombezug setzen wir
ausschlieBlich auf Okostrom, um auch dort die Emissionen mdglichst gering zu
halten. Im Bereich der Mobilitat riistet die Sparkasse kontinuierlich auf
Hybrid- und Elektrofahrzeuge um. Die Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs
bzw. des Fahrrads bei Mitarbeiter wird geférdert.

Die deutschen Sparkassen haben sich in 2020
einer Selbstverpflichtung angeschlossen, um die Klimaziele mdglichst friih
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zu erreichen. Hier sind Ziele und MaBnahmen fiir die Bereiche Geschaftsbetrieb,
Finanzierung und Eigenanlagen, Kunden unterstiitzen, nachhaltige
Wertpapierinvestments, Fiihrungskrafte und Mitarbeitende und Klimaschutz vor
Ort definiert. Die Sparkasse hat diese Ziele und MaBnahmen in ihr NH-
Management integriert. Ziele fiir 2022 waren:

e Kontinuierliche Umriistung der Heizungen auf erneuerbare
Energien wie Erdwarme oder Luft-Warme-Pumpe, Pellet- oder
Hackschnitzel-Heizung: Ziel noch nicht erreicht. Wo mdéglich erfolgt die
Umstellung auf Nahwarme, erste Auftrage sind erteilt. Weitere
Umristungen sind auf Basis des Konzepts in Planung.

e Austausch der Pool- und Dienstfahrzeuge in Hybrid- und
Elektrofahrzeuge: Ziel teilweise erreicht: Weitere Austausche sind erfolgt,
mussten dann aber wegen mangelnder Verfligbarkeit eingestellt
werden, der Fuhrpark besteht in 2022 zu 42% aus Elektro- und
Hybridfahrzeugen

e Austausch der Leuchtkérper durch LED-Leuchtmittel beim Umbau von
Biros: Ziel erreicht, der Austausch erfolgt fortlaufend

e Forderung der Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs bei
Mitarbeitern: Ziel nur teilweise erreicht durch Prédsenz am Arbeitsplatz
nach Corona-Krise

e Forderung des Einsatzes von eBikes: Angebot wurde weiter ausgebaut,
Nutzung wurde gesteigert

Ein weiterer Beitrag zu méglichst niedrigen Treibhausgas-Emissionen ist
unsere Geschaftstatigkeit vor Ort. Durch unser flachendeckendes
Geschaftsstellennetz miissen unsere Kunden nur kurze Wege zurticklegen.
Durch Einsparungen von Emissionen soll die Okoeffizienz der Sparkasse
Schwarzwald-Baar konsequent gesteigert werden.,

Die Sparkasse hat das Ziel Ihren CO,-Abdruck vollsténdig und glaubwiirdig zu

erfassen. Im Rahmen der Analyse werden konsequente Ziele und MaBnahmen
zur Reduzierung abgeleitet. Wir haben uns das Ziel gesetzt die Emissionen und
den Ressourcenverbrauch durchschnittlich p.a. um 10% zu reduzieren. Im Jahr
2022 kompensierten wir zum zweiten Mal die verbleibenden und nicht
vermeidbaren Emissionen (ber zertifizierte Klimaschutzprojekte von
CarboCert. 50% unserer Emissionen kompensieren wir in der Region
Schwarzwald-Baar liber das Projekt Humusaufbau auf dem Antonihof in Bad
Dirrheim und weiteren kleineren Hofen. Die restlichen 50% kompensieren wir
Uber ein weiteres, international anerkanntes Klimaschutzprojekt, Windkraft (in
Bulgarien). Unser Ziel ist es in der Zukunft unsere gesamten Emissionen in der
Region Gber Humusaufbau zu kompensieren.

Die Sparkasse erhebt die Treibausgas-Emissionen uber die Messmethodik
von ClimatePartner. ClimatePartner bilanzieren gemaB Greenhouse Gas
Protokoll (GHG Protocol). Die gesamten Treibhausgasemissionen nach Scope
1, 2 und 3 betrugen im Jahr 2022 1.249,76 t CO,-Aquivalente. Bei 596
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Mitarbeiter sind dies ca. 2,1 t COz-l'\quivaIent pro Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator EFFAS E02-01
Gesamte THG-Emissionen (Scope 1, 2, 3). Link

Die gesamten Treibhausgasemissionen nach Scope 1, 2 und 3 betrugen in
2022 1.249,76 t CO,-Aquivalente. Die Erfassung erfolgte fiir 2022 tiber

ClimatePartner und bezieht auch weitere Bereiche wie z.B. Mitarbeiter-Anfahrt,
Rechenzentrum, Gastronomie mit ein. Gegeniiber 2021 konnten unsere
Emissionen um 24,4% gesenkt werden.

Diese Emissionen verteilen sich wie folgt:

Emissionsquellen tCO, %
Scope 1 323,45 25,9
Direkte Emissionen aus Einrichtungen des Unternehmens 303,44 243
Warme (sigenarzeugt) 2921 234
Kidltemittelleckagen 133 09
Direkte Emissionen des Firmenfuhrparks 20,01 16
Fuhrpark 20,0 16
Scope 2 126,73 10,1
Eingekaufie Warme, Dampf und Kihlung fir den Eigenbedarf 1335 91
Warme (zingekaudt) 13,356 =8
Eingekaufter Strom fiir den Eigenbedarf? 1338 11
Strom (Fuhrpark) 13,38 11
Strom (stationdr) 0,00 0,0
Scope 3 799,58 64,0
Anfahrt Mitarbeitende 55415 443
Anfohrt Miterbeitende BABIAT 439
Home Office 5,98 05
Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 13454 108
Workette Strom 73,22 = ]
Vorkette Wiarme 49,70 4.0
orkette Fuhrpark .62 09
Eingekaufte Giter und Dienstleistungen 53,33 43
Biiropapier 3819 31
Gastronomie 13.39 11
Druckprodukte 1,05 a1
Waszer 0,45 0.0
Externes Rechenzentrum 025 0.0
Geschiftsreisen 4973 40
Miet- und Privatfohrzeuge 42,03 38
Bahn 123 01
Fliige 047 0.0
Abfalle aus dem Betrieb 784 06
Betriebsabfall 784 06
Gesamtergebnis 124976 100,0

Abb.17: Emissionsquellen


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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NACHHALTIGKEITS

Kodex Schwarzwald-Baar
EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Thr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten fiir das zuriickliegende Geschaftsjahr zu
veroffentlichenden Leistungsindikatoren (KPI).

[So sind z.B. bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen Angaben zum
Anteil der Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (Capex) und der
Betriebsausgaben (Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitaten
verbunden sind, erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen
demgegeniiber Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen
Art des Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der
Pflichtangaben wird in den kommenden Berichtsjahren geméaf Art. 8 EU-
Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. den Delegierten Rechtsakten
fir alle berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter

Aspekt 3.) weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

Verpflichtende Angaben iiber die quantitativen Leistungsindikatoren
(KPIs) nach Art. 10 Abs. 3b der delegierten Verordnung zu Art. 8 der
Taxonomie-Verordnung

GemaB der EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung [EU] 2020/852) sind von
NFRD-berichtspflichtigen Instituten fiir die Berichtsjahre 2021 und 2022 die
finf folgenden quantitativen Leistungsindikatoren (KPIs) zu berichten:

e Anteil der taxonomiefahigen Vermdgenswerte an den Gesamtaktiva
(Kennzahl 1a)
e Anteil der nicht taxonomiefahigen Vermdgenswerte an den Gesamtaktiva
(Kennzahl 1b)
e Anteil von Vermdgenswerten gegeniiber Zentralstaaten, Zentralbanken,
supranationalen Emittenten an den gesamten Aktiva (Kennzahl 2)
e Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva (Kennzahl 3)
¢ Anteil von Vermégenswerten gegeniiber nicht NFRD-berichtspflichtigen
Unternehmen an den gesamten Aktiva (Kennzahl 4)
o Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an
den gesamten Aktiva (Kennzahl 5)
Auf der Grundlage des oben beschriebenen Verfahrens wurden fiir das
Geschaftsjahr 2022 fiir die Kennzahlen folgende Werte ermittelt. Zur besseren
Ubersicht sind diese in der nachfolgenden Tabelle zusammengestellt.
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Ankeil der Risikopositionen bei taxonamiefahigen
Wirtschafstitigheilen an den gesamien Akliva
Anieil der Risikopositionen bei nicht taxonamietahigen
Wirtschaflstaligheifen an den gesamien Akdiva

Anteil Risikopositionen ggl. Zentral-Stazten, Zentralbanken,

24 B2% 13,06% a7 aT% Taxonamde-Rechiner

75,18% = 62,13% Taxonomig-Rechner

12.22% - 1222% FinRep abziglich susgewsahite

sUpranationalen Emitienten an den gesamiten Akva Kusy - Gruppen 1und &
3 Ankeil Risikopositionen ggl. Dervaien an den gesamben Aktiva 0,00% - 0.00% FinRep

Anteil Risikopasitionen ggu. michd-NFRD-Derchs plichBgen
4 Uniemehman an den gesamien Akiva 14,1T% 1417% Taxonomie-Rechner
5 | Anteil Handelsbuch + kurziistige Interbankenkredile B26% = B26% FinRep

Die dargelegten Kennzahlen 1a und 1b beziehen sich ausschlieBlich auf die
ersten beiden Umweltziele (Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel)
der EU-Taxonomie-Verordnung. Die allgemeine Formel fiir die Berechnung der
Kennzahlen lautet:

Summe = Zdhler
Nenner = Bilanzsumme

Die im Z&hler angegebenen Positionen sind aufzuaddieren und durch den
Nenner zu teilen. Die detaillierte Aufstellung der Positionen im Zahler und im
Nenner wird im Folgenden flir jede Kennzahl dargestellt. Dariiber hinaus
werden auch die jeweiligen fachlichen Auslegungsentscheidungen erlautert.

Kennzahl 1a: Der Anteil der taxonomiefdhigen Vermoégenswerte an
den Gesamtaktiva betriagt 37,87% Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rechners.
Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der
Vermdgenswerte von taxonomiefahigen Aktiva im Zahler beriicksichtigt: alle
Risikopositionen an inlandische und ausléndische wirtschaftlich
unselbststandige natiirliche Personen sowie an nachhaltigkeitsberichtspflichtige
deutsche Unternehmen auf Basis deren berichteter Taxonomieféhigkeitsquoten.
Fachliche Auslegungsentscheidungen zur Berlicksichtigung von Sachanlagen im
DSGV-Taxonomie-Rechner: Fir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022
(Berichtsjahre 2021 und 2022) sind gemaB der aktuellen Fassung der EU-
Taxonomie-Verordnung und der delegierten Verordnung zu Berichtspflichten
unter Vermdgenswerte Finanzinstrumente und Immobilien aus der
Inanspruchnahme von Sicherheiten zu verstehen (Annex V zur del. VO zu Art.
8 TaxVO, Kap. 1.1.2). Daher werden Immobilien (Sachanlagen) im Rahmen
der Berechnung der Taxonomiefahigkeitsquoten nicht berlicksichtigt. Die
Ableitung der Taxonomiefahigkeit der Vermdgenswerte erfolgt bei
wirtschaftlich unselbststandigen natiirlichen Personen unter Beriicksichtigung
des Verwendungszweckes eines Vermdgenswertes. Bei Vermdgenswerten
gegeniiber deutschen nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen erfolgt
die Ableitung auf Basis deren verdffentlichter Taxonomiefahigkeitsquoten.
Anhand der verdéffentlichten nichtfinanziellen Erklarungen und Berichte,
Geschaftsberichte und Nachhaltigkeitsberichte wurden systematisch die
relevanten Taxonomiefahigkeitsquoten der Kontrahenten identifiziert. Fir den
DSGV-Taxonomie-Rechner wurde dabei von Nichtfinanzunternehmen die Quote
der taxonomiefahigen Investitionsausgaben angesetzt, bei Kreditinstituten die
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Taxonomiefahigkeitsquote der Aktiva und bei Versicherungsunternehmen die
Taxonomiefahigkeitsquote der Kapitalanlagen. Aufgrund der FAQs der EU-
Kommission vom 19. Dezember 2022 missen Kreditinstitute bereits fir das
Berichtsjahr 2022 den Berichtsbogen 1. ,Tatigkeiten in den Bereichen
Kernenergie und fossiles Gas" aus dem Anhang III der delegierten Verordnung
(EU) 2022/1214 veroffentlichen. Fir die Beflillung ist von der EU-Kommission
eigentlich nur ein ,JA" oder ein ,NEIN" vorgesehen. Es wurde die fachliche
Auslegungsentscheidung getroffen, dass fir das Berichtsjahr 2022 neben ,JA"
und ,NEIN" auch eine Befiillung mit ,k. A. méglich® vorgenommen werden
kann. Die méglichen Angaben wurden wie folgt ermittelt: 1) Bei
zweckgebundenen Vermdgenswerten bzw. bei solchen Darlehen und Krediten,
bei denen die Verwendung der Erldse bekannt ist, einschlieBlich
Spezialfinanzierungen/ Projektfinanzierungsdarlehen an
nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen, wurden nach Best-Effortansatz
die gegebenenfalls vorhandenen jeweiligen Kreditvertrage dahingehend
Uberprift, ob eine der sechs aufgefiihrten neuen Wirtschaftstatigkeiten 4.26,
4.27, 4.28, 4.29, 4.30, 4.31 der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 voll
oder teils finanziert wurde, unabhangig davon, ob diese bereits als
taxonomiekonform klassifiziert werden kénnen. Sofern eine entsprechende
Verwendung bekannt wurde, wurde die jeweilige Frage mit ,JA" beantwortet,
unabhangig vom Umfang des jeweiligen Kreditbetrages. 2) Fiir Darlehen und
Kredite bei denen die Verwendung der Erlése unbekannt ist (allgemeine
Kredite), aber auch bei gehaltenen Aktien und Anleihen, miissen Stammdaten
des Kontrahenten angewendet werden. Hierzu fehlt zum Geschéftsjahresende
2022 noch die entsprechende Datengrundlage. Diese konnte noch nicht
vorliegen, da die entsprechenden Kontrahenten bisher selbst noch nicht
verpflichtet waren, die Informationen zu erheben und zu berichten. Eine
abschlieBende Bewertung ist daher nicht mit hinreichender Aussagekraft
maglich. Es kann zu dieser Art von Vermdgenswerten daher keine Angabe
gegeben werden.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 missen
Kreditinstitute bereits fiir das Berichtsjahr 2022 auch den Berichtsbogen 4.
~Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten™ aus
dem Anhang III der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 veroffentlichen.
Fiir die Befiillung sind von der EU-Kommission nur Euro-Werte oder
Prozentangaben vorgesehen. Es wurde die fachliche Auslegungsentscheidung
getroffen, dass fiir das Berichtsjahr 2022 in allen Zellen, in diesem
Berichtsbogen zu denen keine Informationen erhoben werden konnten, auch
K. A. moglich® eingetragen werden kann. Sofern gesicherte Erkenntnisse lber
entsprechende Volumina und Anteile vorlagen, wurden die Werte eingetragen,
ansonsten wurde k. A. mdglich® eingetragen. Fiir die Befiillung dieses
Berichtsbogens wurde entsprechend analysiert, ob erstens ein Vermdgenswert
eines berichtspflichtigen Unternehmenskunden im Bereich der
Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29, 4.30 und 4.31 der delegierten
Verordnung (EU) vorliegt. Als zweiter Schritt hatte fiir die Befiillung dieses
Berichtsbogens Uberprift werden missen, ob eine Taxonomiekonformitat einer
finanzierten taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit der sechs zuvor
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aufgefiihrten Bereiche gegeben oder nicht gegeben ist. Der zweite Schritt ist
noch nicht méglich gewesen. Kreditinstitute sind grundsatzlich nach Art. 10
Abs. 3 lit. a) der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 erst ab dem 31.
Dezember 2023 verpflichtet, Angaben dariiber zu machen, wie umfangreich
ihre taxonomiekonformen Risikopositionen sind. Daraus wird im
Umkehrschluss gedeutet, dass vor diesem Zeitpunkt noch keine Angaben zur
Taxonomiekonformitat erhoben werden miissen. Folglich liegt noch keine
Kenntnis darliber vor, ob eine taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeit aus diesen
sechs Bereichen taxonomiekonform oder nicht taxonomiekonform ist. Bei
allgemeinen Vermdégenswerten, also fir Darlehen und Kredite, bei denen die
Verwendung der Erlése unbekannt ist (allgemeine Kredite), aber auch bei
gehaltenen Aktien und Anleihen miissen Stammdaten des Kontrahenten
angewendet werden. Auch hierzu fehlt derzeit noch die entsprechende
Datengrundlage. Diese kann noch nicht vorliegen, da die Kontrahenten bisher
noch nicht verpflichtet waren, diese Informationen zu erheben und zu
verdffentlichen. Daher ist keine abschlieBende Bewertung mdglich. Daher kann
zu dieser Art von Vermdgenswerten keine Angabe gegeben werden.

Kennzahl 1b: Der Anteil der nicht taxonomiefahigen
Vermdgenswerte an den Gesamtaktiva betragt 62,13% Prozent
Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt durch Subtraktion des bereits
berechneten Anteils der taxonomieféhigen Aktiva: (1 - Anteil der
taxonomieféhigen Aktiva). Fachliche Auslegungsentscheidung zur Berechnung
des Anteils nicht taxonomieféhiger Aktiva im DSGV-Taxonomie-Rechner: In
der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und den zugehdrigen
delegierten Verordnungen ist nicht explizit geregelt, wie der Anteil der
nichttaxonomiefdhigen Aktiva ermittelt werden kann. Hierbei wurde
untersucht, ob die Ermittlung der nichttaxonomiefdhigen Aktiva durch
Subtraktion des bereits berechneten Anteils der taxonomiefahigen Aktiva (1-
Anteil der taxonomiefdhigen Aktiva) oder anhand des Template-Schemas
(Annex 6) mithilfe der GAR-Vermdgenswerte erfolgen sollte. Fir die
Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) erfolgt
die Berechnung der nichttaxonomiefdhigen Aktiva durch Subtraktion des
bereits berechneten Anteils der taxonomiefahigen Aktiva (1 - Anteil der
taxonomiefahigen Aktiva), um eine sowohl schnelle Umsetzbarkeit sowie
schlissige und transparente Nachvollziehbarkeit fir Dritte sicherstellen zu
kénnen. Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022
missen zudem Kreditinstitute bereits fiir das Berichtsjahr 2022 neben den
Berichtsbogen 1 und 4 auch den ,Berichtsbogen 5 Nicht taxonomiefahige
Wirtschaftstatigkeiten™ aus dem Anhang III der delegierten Verordnung (EU)
2022/1214 veroffentlichen. Fiir die erfolgreiche Befiillung dieses
Berichtsbogens mit Zahlen gréBer oder gleich 0 Euro bzw. 0 Prozent missen
Kenntnisse dariiber erlangt werden, ob ein Vermdgenswert im Bereich der
Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29, 4.30 und 4.31 nicht
taxonomiefahig ist.

Das ist eine durch die Delegierte Verordnung (EU) 2022/1214 véllig neuartige
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Sichtweise der Taxonomie auf die Wirtschaftstatigkeiten und derzeit
fachlich/technisch und prozessual von Instituten noch nicht ermittelbar. Fir die
Befillung sind von der EU-Kommission nur Euro-Werte oder Prozentangaben
vorgesehen. Es wurde die fachliche Auslegungsentscheidung getroffen, dass
fiir das Berichtsjahr 2022 in allen Zellen in diesem Berichtsbogen ,k. A.
maoglich® eingetragen werden kann. Sofern doch gesicherte Erkenntnisse
dariber bestanden, wie hoch die Volumina und Anteile waren, wurde eine von
K. A. méglich® abweichende Eintragung vorgenommen. Fiir die mégliche
Ermittlung der Kennzahlen im Berichtsbogen 5 wurde wie folgt vorgegangen:
1) Bei Darlehen und Krediten, bei denen die Verwendung der Erldse bekannt
ist, einschlieBlich Spezialfinanzierungen/ Projektfinanzierungsdarlehen ist wie
zuvor beschrieben noch keine Angabe mdglich. 2) Bei Darlehen und Krediten
bei denen die Verwendung der Erlése unbekannt ist (allgemeine Kredite), aber
auch bei gehaltenen Aktien und Anleihen miissen Stammdaten des
Kontrahenten angewendet werden. Hierzu fehlt derzeit noch die entsprechende
Datengrundlage. Diese kann noch nicht vorliegen, da die Kontrahenten bisher
noch nicht verpflichtet waren, diese Informationen zu erheben und zu
veroffentlichen. Daher ist keine abschlieBende Bewertung mdoglich. Daher kann
zu dieser Art von Vermdgenswerten keine Angabe gemacht werden.

Kennzahl 2: Der Anteil von Vermodgenswerten gegeniiber
Zentralstaaten, Zentralbanken, supranationalen Emittenten an den
gesamten Aktiva betrdagt 12,22% Prozent

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der
Vermogenswerte gegeniliber Zentralstaaten, Zentralbanken und supranationalen
Emittenten beriicksichtigt. Die Informationen werden aus den untenstehenden
FINREP-Meldebdgen bezogen.

FINREP-Meldebogen Position # Vermogenswerte
F0101 030 Zahler Cash Balances at Central Banks
F1800 030+213 Zahler Debt Securities — General Governments

Loans and Advances — General
F1800 090 Zahler
Governments

F0101 380 Nenner Total Assets

Anmerkung: Die KUSY-Kundengruppen 1 und 6 (Vermogenswerte gegenuber
Nicht-Zentralstaaten) werden herausgerechnet.

Kennzahl 3: Der Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva
betrdgt 0 Prozent

GemaB aktueller EU-Taxonomie Verordnung ist hier nur fir HGB-Institute eine
Nullmeldung auszuweisen. Bei den Bankbuchderivaten handelt es sich um Off-
Balance-Sheet Positionen, die im Rahmen der Verordnung nicht zu melden
sind. Fachliche Auslegungsentscheidung zur Berechnung des Anteils von
Derivaten an den gesamten Aktiva im DSGV-Taxonomie-Rechner: In der
aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und der delegierten
Verordnung zu Berichtspflichten ist nicht explizit geregelt, unter welcher
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Position die Handelsderivate auszuweisen sind. Hierbei wurde untersucht, ob
die Erfassung der Handelsderivate unter der Position ,Trading Book™ oder
unter ,Derivatives" erfolgen sollte. Fir die Berichtsanforderungen ab Januar
2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) erfolgt die Einordnung der
Handelsderivate unter der Position ,Trading Book", um eine Konsistenz zur
FINREP sicherstellen zu kdnnen.

Kennzahl 4: Der Anteil von Vermodgenswerten gegeniiber nicht NFRD-
berichtspflichtigen Unternehmen an den gesamten Aktiva betrdgt
14,17% Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rechners.
Hierbei wird zunachst die Summe der Vermdgenswerte gegeniiber NFRD-
berichtspflichtigen Unternehmen ermittelt. Diese lassen sich leichter
identifizieren als die nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen. Danach
werden die Vermdgenswerte von NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen von
den gesamten Vermoégenswerten gegeniiber allen Unternehmen abgezogen.
Der Restbetrag wird durch die gesamten Aktiva geteilt.

Die Bewertung der Berichtspflicht wird anhand relevanter Kriterien (u. a.
Mitarbeiteranzahl, Umsatz, Bilanzsumme, LEI-Code) und vorhandener Daten
durchgeflihrt.

Kennzahl 5: Der Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen
Interbankenkredite an den gesamten Aktiva betrdgt 8,26% Prozent
Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils des
Handelsbuchs und der kurzfristigen Interbankenkredite beriicksichtigt. Die
Informationen werden aus den untenstehenden FINREP-Meldebdgen bezogen.

FINREP-Meldebogen Position # Vermoégenswerte
FO101 091 Zahler Trading Financial Assets
On Demand (Call) and Short Notice
F0501 010 Z&hler
(Current Account)
FO101 380 Nenner Total Assets

Als Datenhaushalt dient das IDH-Reporting der Sparkassen-Finanzgruppe
(Integrierter Datenhaushalt). Die Daten werden mittels Muster-Select bezogen
und Uber eine CSV-Datei in den MS-Excel-basierten DSGV-Taxonomie-Rechner
Uberfiihrt. Der Muster-Select beinhaltet die relevanten KUSY-Gruppen

(0, 4, 5, 9). Zusatzlich wird durch den Muster-Select bei den genannten KUSY-
Gruppen der LEI-Code (Legal Entity Identifier) abgefragt.

Einhaltung der Taxonomie-Verordnung in der Geschaftsstrategie, bei
den Produktgestaltungsprozessen und bei der Zusammenarbeit mit
Kundinnen und Kunden und Gegenparteien

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Taxonomie-Verordnung) hat fiir die
Sparkasse Schwarzwald-Baar eine sehr hohe Bedeutung. Fiir die Berichtsjahre
2021 und 2022 wurden wie oben beschrieben mithilfe des DSGV-Taxonomie-
Rechners die relevanten Vermdégenspositionen beziliglich der
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Taxonomiefahigkeit analysiert. Die Sparkasse Schwarzwald-Baar wird die EU-
Taxonomie-Verordnung kiinftig in der Geschaftsstrategie, bei
Produktgestaltungsprozessen und in der Zusammenarbeit mit Kundinnen und
Kunden und Gegenparteien beachten. Die Vermdgenswerte werden kiinftig
auch in Hinblick auf ihre Taxonomie-Konformitat analysiert.

2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Ihres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gemafB Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. den Delegierten Rechtsakten zu machen (z.B. Erlauterungen
zur Ermittlung von Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-
Finanzunternehmen). Auch hierbei kann erginzend die Moglichkeit unter

Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche Darstellungen hochzuladen.]

Okologisch nachhaltige Wirtschaftstitigkeiten gemaB der EU-Taxonomie-
Verordnung

Mit der ,Taxonomie-Verordnung®, ihren delegierten Rechtsakten und anderen begleitenden
Dokumenten hat die EU-Kommission ein Klassifizierungssystem eingefiihrt, das definiert,
unter welchen Voraussetzungen eine wirtschaftliche Tatigkeit einheitlich als ,6kologisch
nachhaltig" gilt. Diese Klassifikation soll die Voraussetzung fiir eine breite Integration von
Nachhaltigkeit in die Finanz- und Realwirtschaft schaffen. Ziel der EU-Kommission ist es,
Transparenz Uber den Grad der 6kologischen Nachhaltigkeit von einzelnen Investitionen,
von Unternehmensaktivitdten sowie von realwirtschaftlichen und finanzwirtschaftlichen
Unternehmen zu schaffen, um so Kapitalstrome in 6kologisch nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten zu lenken. Nach Art. 8 Abs. 1 der EU-Taxonomie-Verordnung
miissen Finanz- wie Nichtfinanzunternehmen, die nach der europadischen ,Non-Financial
Reporting Directive (NFRD)" bzw. auf nationaler Ebene nach dem CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) berichtspflichtig sind, im Rahmen ihrer nichtfinanziellen
Berichterstattung Angaben dariiber veréffentlichen, wie und in welchem Umfang die
Tatigkeiten des Unternehmens mit Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind, die als dkologisch
nachhaltig gemaB der EU-Taxonomie-Verordnung eingestuft werden. In der EU-

Taxonomie-Verordnung sind die sechs Umweltziele der EU festgelegt:

Klimaschutz (Mitigation)
Anpassung an den Klimawandel (Adaption)
Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen

Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

i AN

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

6. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme
Damit eine Wirtschaftstdtigkeit (und damit auch deren Finanzierung) als 6kologisch
nachhaltig eingestuft werden kann, muss diese positiv auf mindestens eines der oben

aufgefiihrten Umweltziele einzahlen und darf keines der anderen Umweltziele wesentlich
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verletzen. Darliber hinaus sind gewisse soziale Mindeststandards einzuhalten. In einem
ersten Schritt muss die Taxonomiefdhigkeit der Vermdgenswerte bezlglich der Umweltziele
1 und 2 der EU-Taxonomie-Verordnung erhoben und eine ,Taxonomiefahigkeitsquote™
verdffentlicht werden. Fir eine ab 2023 (Berichtsjahr 2022) vorgesehene Erweiterung der
Berichtspflichten beziiglich der taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten zu den
Umweltzielen 3 bis 6 der EU-Taxonomie-Verordnung lag Ende Dezember 2022 keine
entsprechende delegierte Verordnung der EU-Kommission vor. Auch eine entsprechende
Entwurfsfassung war zu diesem Zeitpunkt nicht veroffentlicht. Aufgrund der fehlenden
Rechtsgrundlage ist daher eine Berichterstattung zu diesen vier Umweltzielen durch die

Sparkasse Schwarzwald-Baar fiir das Geschaftsjahr 2022 nicht durchzufiihren.

Berichtsanforderungen fiir das Geschiftsjahr 2022 und qualitative Angaben zur
Vorgehensweise bei der Ermittlung der Taxonomiefdhigkeitsquote

Nach Art. 10 Abs. 3 der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 miissen Finanzinstitute fiir
die Geschaftsjahre 2022 und 2023 folgende Kennzahlen und qualitativen Informationen
berichten:

1. den Anteil taxonomiefahiger und nicht taxonomiefdhiger Vermégenswerte an den
Gesamtaktiva,
2. die jeweiligen Anteile der Vermogenswerte nach Art. 7 Nr. 1 bis 3 der delegierten
Verordnung zu Berichtspflichten an den Gesamtaktiva,
3. qualitative Informationen nach Anlage XI der delegierten Verordnung zu
Berichtspflichten
4. Kreditinstitute haben erganzend den Anteil ihres Handelsbestands und der
kurzfristigen Interbankenkredite zu ihrer Bilanzsumme anzugeben.
Am 20. Dezember 2021 hat die EU-Kommission hinsichtlich der Bewertung von
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten den Auslegungshinweis fiir die Berichterstattung
der Leistungsindikatoren nach Art. 10 Abs. 3b der delegierten Verordnung zu Art. 8 der
Taxonomie-Verordnung verdéffentlicht. Danach ist fiir die Berichterstattung nur auf
Informationen zuriickzugreifen, die von einem Finanz- oder Nichtfinanzunternehmen selbst
bereitgestellt werden. Fiir den Fall, dass von einem Unternehmen noch keine Angaben (ber
die Taxonomiefahigkeit berichtet wurden, sind Schatzungen zuldssig. Schatzwerte sind nur
auf freiwilliger Basis zu berichten und diirfen nicht Bestandteil der verpflichtenden
Berichterstattung sein. Der DSGV-Taxonomie-Rechner Version 2.0 beriicksichtigt diese
neuen Auslegungen der EU-Kommission. Fiir das Geschéftsjahr neu hinzugekommen sind
zusatzliche Berichtsanforderungen zu Risikopositionen in den Bereichen Energieerzeugung
mit Kernkraft und Energieerzeugung mit fossilem Gas. Aufgrund der delegierten
Verordnung (EU) 2022/1214 in Verbindung mit den FAQs der EU-Kommission vom 19.
Dezember 2022 missen die berichtspflichtigen Institute verdffentlichen, ob sie
Finanzierungen oder Kapitalanlagen haben, die in die neuen von der EU-Kommission als
potenziell taxonomiefahig und -konform klassifizierten Wirtschaftstatigkeiten im Bereich
Kernenergie und fossiles Gas fallen, die gleichzeitig nicht taxonomiekonform sind oder die als
nicht taxonomiefahig gelten. Vor diesem Hintergrund empfiehlt das ,,DSGV-Basisprojekt
regulatorische Nachhaltigkeit (Taxonomie)" den berichtspflichtigen Instituten, neben der
Pflichtberichterstattung auch die Moglichkeit der freiwilligen Berichterstattung fir das
Berichtsjahr 2022 zu nutzen. Ziel ist es dabei, durch die freiwillige qualifizierte Schatzung der

Taxonomiefdhigkeitsquote eine langfristige inhaltliche Konsistenz in der Taxonomie-
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Berichterstattung aufzubauen, da diese ab dem Jahr 2024 (Berichtsjahr 2023)
umfangreiche Angaben beziiglich der Taxonomiekonformitdt und der Taxonomiefdhigkeit
der Aktiva umfassen wird. Als Sparkasse Schwarzwald-Baar folgen wir dieser Empfehlung
und stellen zunachst die verpflichtenden Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung zur
Verfligung.

Ermittlung der Pflichtangaben zu taxonomiefdhigen Assets mithilfe des ,,DSGV-
Taxonomie-Rechners™

Zur Erfullung der oben genannten Berichtspflichten hat der Deutsche Sparkassen- und
Giroverband unter breiter Beteiligung von Instituten und Verbanden der Sparkassen-
Finanzgruppe in einem Projekt den MS-Excel-basierten ,DSGV-Taxonomie-Rechner"
entwickelt, mit dem die Sparkassen ihre Berichtspflicht gemaB der EU-Taxonomie-
Verordnung zundchst fiir das Geschaftsjahr 2021 erfiillen konnten. Fir das Geschaftsjahr
2022 wurde der DSGV-Taxonomie-Rechner als Version 2.0 weiterentwickelt. Da bis zum 31.
Dezember 2022 keine veroffentlichten Vorgaben zur Erweiterung der Berichtspflicht
beziiglich der Umweltziele 3 bis 6 der EU-Taxonomie-Verordnung vorlagen, sind in der
Version 2.0 des DSGV-Taxonomie-Rechners aufgrund der fehlenden Rechtsgrundlage die
Umweltziele 3 bis 6 nicht beriicksichtigt. Der DSGV-Taxonomie-Rechner betrachtet die
Gesamtaktiva (Forderungen, erworbene Schuldtitel, Schuldverschreibungen und Aktien),
fur die die jeweilige Taxonomiefahigkeit (absolut und relativ) ausgewiesen wird. Aufgrund
einer aktuell nicht ausreichenden Datenlage oder fehlenden regulatorischen Pflicht werden
folgende Aktiva nicht berlcksichtigt: Treuhandvermdgen, Ausgleichsforderungen gegen die
offentliche Hand, immaterielle Anlagewerte, sonstige Vermdgensgegenstande,
Rechnungsabgrenzungsposten, aktive latente Steuern und Sachanlagen, Kassenbestande.
Diese Vorgehensweise und Definition der Gesamtaktiva entspricht der Marktsicht. Der
DSGV-Taxonomie-Rechner orientiert sich vor allem an den Bruttobuchwerten von
ausgewahlten Vermdgenspositionen (Forderungen, Depot A), an der ,Kundensystematik
fur ein Zentrales Informationssystem (ZIS)", an dem Standardverwendungszweckschliissel
47 (SVZ-Code 47) und an ausgewahlten FINREP-Meldebdgen sowie an einer Liste von
deutschen Unternehmen, die nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG)
berichtspflichtig sind, und an deren fiir das Geschaftsjahr 2021 veroffentlichte EU-
Taxonomiefahigkeitsquoten. Die in diesen Informationsquellen hinterlegten Angaben dienen
als Grundlage fiir die Bestimmung der zu berichtenden Kennzahlen fiir das Geschaftsjahr
2022 der Institute. In der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 ist nicht explizit
geregelt, auf welcher Basis die Berechnungen der zu berichtenden Kennzahlen erfolgen
sollen. Hierbei wurde untersucht, ob die Berechnungen auf Basis von Netto- oder
Bruttobuchwerten durchgefiihrt werden sollen. Fiir die Berichtsanforderungen ab Januar
2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) erfolgt die Beriicksichtigung von Bruttobuchwerten.

3.) Anhinge

Keine Anhdnge hinterlegt.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéilt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Als Arbeitgeber unterliegt die Sparkasse Schwarzwald-Baar dem ,TV6D
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst fiir den
Dienstleistungsbereich Sparkassen®, in dem Gehalter, Arbeitszeiten und
weitere Arbeitsbedingungen geregelt sind. Weitere Beschaftigungsbedingungen
sind mit dem Personalrat in Form von Dienstvereinbarungen

geregelt: Arbeitsbedingungen (Urlaubsplanung, Verhalten im Krankheitsfall);
Verhaltensrichtlinien und allgemeine Bestimmungen (z.B.
Verschwiegenheitspflicht, Datengeheimnis, Nebentatigkeit, ...) sowie
betriebliche Sozialleistungen.

Auch die Leitsdtze zur Unternehmenskultur beinhalten Regeln fiir
gesetzeskonformes und ethisches Verhalten aller Mitarbeiter gegeniiber
Kunden, Geschaftspartnern und Kollegen. Vertrauensvolles Handeln ist eine
unternehmensweite Verpflichtung, die unabhangig von der Funktion und
Aufgabe alle Mitarbeiter betrifft. Das Umsetzungskonzept definiert dabei Ziele
flir das folgende Jahr, die im Rahmen der Jahresplanung Uberpriift werden.
Folgende Ziele sind fiir die fortfolgenden Jahre geplant und waren
ebenso Ziele fiir das Jahr 2022:

e Durchfiihrung der Mitarbeiterbefragung und Verbesserung der
Ergebnisse in Richtung Annahrung Benchmark: Fortlaufendes Ziel,
entsprechend der zweijahrlichen Durchfiihrung fand in 2022 keine
Mitarbeiterbefragung statt. Eine erneute Durchfiihrung erfolgt im Frihjahr
2023. Die Ergebnisse werden im Sommer 2023 allen Mitarbeitern und
Flihrungskraften vorgestellt.

e Durchgdngige Beachtung der Mitarbeiterrechte (Arbeitsbedingungen,
Achtung der Rechte der Gewerkschaften, Achtung der Rechte der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Informationen,
Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit), Priifung durch Compliance und
Revision: Fortlaufendes Ziel in 2022 erreicht, keine Meldung von
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Verst6Ben

o Weitere Stdrkung des Mitarbeiterdialogs durch regelmaBige
Mitarbeiterveranstaltungen: Fortlaufendes Ziel durch z. B. Vertriebsauftakt
und Jahresauftakt, Ziel in 2022 erreicht, alle geplanten Veranstaltungen
wurden durchgefiihrt, situativ wurden dazu auch digitale Formate
eingebunden

o Beteiligung der Mitarbeiter an der Unternehmensentwicklung Gber
Workshops und Projekte: Fortlaufendes Ziel mit wechselnden Themen wie
z. B. Qualitatstage, Ziel in 2022 erreicht, alle Termine wurden
durchgefiihrt

e Einfiihrung eines Azubi-Sozialprojektes mit der Nachsorgeklinik in
Tannheim: Ziel erreicht, 11 Auszubildende des ersten Lehrjahres haben
mehrere Tage erfolgreich in der Klinik gearbeitet, das Projekt wird in
2023 erneut durchgefiihrt

e Anforderungen des Tarifvertrages in allen Bestandteilen einhalten:
fortlaufendes Ziel in 2022 erreicht

Fir die Einhaltung von Arbeitnehmerrechten sind folgende Ziele fiir das
kommende Jahr geplant:

e Eine regelmaBige Sitzung des Arbeitsschutzausschusses ist vier Mal
jahrlich vorgesehen

e Monatliche Treffen des BGM-Teams (Betriebliches
Gesundheitsmanagement) sind vorgesehen

e Unsere Standards sind durch die Tarifvertrage und Gesetze definiert,
wie z.B. die umfangreiche Einbindung des Personalrats aufgrund der
Regelungen des Landespersonalvertretungsgesetzes Baden-Wiirttemberg
(LPVG-BW).

Das Thema "Personal" ist in der Dezernatszustandigkeit des stv.
Vorstandsvorsitzenden. Somit ist die Unternehmensfiihrung in dem

Sinne eingebunden, dass eine Abteilung Personal eingerichtet wurde, die sich
um die Themen rund um Arbeitnehmerrechte, Chancengleichheit sowie
Qualifizierung kiimmert. Geférdert wird ein gezielter Austausch (ber alle
Abteilungen und Hierarchieebenen hinweg und Mitarbeiter werden in die
Unternehmensentwicklung und das Nachhaltigkeitsmanagement tber
Veranstaltungen, die Qualitatstage, Befragungen, etc. aktiv mit eingebunden.
Dariiber hinaus finden jahrlich Betriebsversammlungen und
Mitarbeiterveranstaltungen statt.

Durch regelmdBige Mitarbeiterbefragungen erhebt die Sparkasse die
Zufriedenheit ihrer Beschaftigten. In der jahrlichen Mitarbeiterbeurteilung
geben die Mitarbeiter ein Feedback zum Flhrungsverhalten ihrer
Fiuhrungskrafte. Die Ergebnisse der Befragung zeigen eine stetige
Weiterentwicklung durch verbesserte Werte. Aus der Befragung werden weitere
MaBnahmen zu Verbesserungen abgeleitet. Darliber hinaus haben alle
Mitarbeiter die Mdglichkeit Vorschlage iiber die Nachhaltigkeitsbeauftragte
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einzureichen. Im Rahmen unserer Qualitatstage kann jeder Mitarbeiter Ideen
far Optimierungen einreichen und sich aktiv beteiligen. Die Qualitatstage 2023
werden speziell zum Thema Nachhaltigkeit durchgefiihrt. Die Resultate der
Projekte tragen verbessernd zum Betriebsablauf bei. Die Sparkasse fordert
dariber hinaus ausdriicklich und aktiv das ehrenamtliche Engagement ihrer
Mitarbeiter.

Im Rahmen der durchgefiihrten Risikoanalyse auf Basis einer SWOT-Analyse
leiten wir aus der eigenen Geschaftstatigkeit als auch mit der aus
Geschaftsbeziehungen, Produkten und Dienstleistungen die wesentlichen
Risiken fiir die Mitarbeiter in Bezug auf die Digitalisierung der
Arbeitsprozesse, der demografischen Entwicklung des MA-Bestands, der
aufgrund der Marktsituation in Druck geratenen Personalkosten und psychische
Belastung der Mitarbeiter ab. Einen direkten negativen Einfluss auf
Mitarbeiterrechte leiten wir davon nicht ab.

Die Sparkasse bietet Giber den gesetzlichen Rahmen hinaus

verschiedene freiwillige soziale Leistungen an. Dies sind u.a. das
Gesundheitsmanagement, die Betriebssportgruppen, Vortréage und Kurse fiir
Mitarbeiter (Details siehe Kriterium 15 und 16).

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar ist nur national tdtig und verfolgt
keine internationalen Geschiftstdtigkeiten.

TOP

Unternehmenskultur
Sparkasse Schwarzwald-Baar

SEHR GUT und Sieger
in allen Leistungskategorien

A A A A A
S7?S7S7?STSY

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar erzielte in einer anonymen un:

2021 di
:

Abb.18: Auszeichnung Unternehmenskultur
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Wer vom Wissen und Kdnnen seiner Mitarbeiter (m/w/d) profitieren will, muss
ein Arbeitsumfeld schaffen, das frei von Barrieren und Vorurteilen ist. Alle
Mitarbeiter der Sparkasse Schwarzwald-Baar sollen Wertschatzung erfahren
und werden unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft,
Religion oder Weltanschauung, kérperlichen und geistigen Fahigkeiten, Alter,
sexueller Orientierung und Identitat in gleichem MaBe geférdert.

Die Sparkasse hat deshalb in ihrem Managementkonzept definiert, wie
Chancengerechtigkeit und Vielfalt im Unternehmen, angemessene Bezahlung
aller Mitarbeitenden, Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Integration
umgesetzt werden. Die gesetzten Ziele werden im Rahmen der Jahresplanung
Uberprift. Folgende Ziele sind fiir die fortfolgenden Jahre geplant und
waren ebenso Ziele fiir das Jahr 2022:

e Laufbahnplanungen durchgédngig anbieten und durchfiihren:
Fortlaufendes Ziel, Ziel in 2022 erreicht, die geplanten und angefragten
Gesprache wurden durchgefiihrt.

e Angebot von Teilzeitmodellen fiir alle Mitarbeiter: Fortlaufendes Ziel,
Ziel in 2022 erreicht, alle angefragten Teilzeitstellen konnten genehmigt
werden.

e Aufgabenbezogene gerechte Stellenbewertungen: Fortlaufendes Ziel,
Ziel in 2022 erreicht, die Bewertungen aller Stellen wurden tberprift und
bei Bedarf angepasst.

e Angebot von Elternzeiten: Fortlaufendes Ziel, Ziel in 2022 erreicht, alle
angefragten Elternzeiten konnten genehmigt und angetreten werden.

o Tarifvertrag in allen seinen Bestandteilen umsetzen: Fortlaufendes Ziel,
die Sparkasse ist weiterhin tarifgebunden

Die Laufbahnplanungen der Sparkasse Schwarzwald-Baar beriicksichtigen
auch das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie. So werden

auch Mitarbeiter in Teilzeit in unseren hochqualifizierten Fach- und
Fiihrungslaufbahnen geférdert. Eine Forderung bleibt auch wahrend der
Elternzeit bestehen.

Mit Teilzeitmodellen kommen wir dem Bediirfnis nach flexiblen Arbeitszeiten
entgegen und ermdglichen unseren Mitarbeiter den Grad ihres Engagements je
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nach Lebenssituation im Einklang mit betrieblichen Belangen frei zu

wahlen. Um das Arbeitsumfeld weiter zu optimieren und die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu unterstiitzen, bietet die Sparkasse Schwarzwald-
Baar Teilzeitmodelle und variable Arbeitszeit, auch fir Fiihrungspositionen.
Ebenso kdnnen unsere Mitarbeiter in der Elternzeit durch Teilzeitmodelle in
den Betrieb zuriickkehren.

Der Sparkasse Schwarzwald-Baar liegen die Gesundheit, das Wohlbefinden
und die Leistungsfahigkeit der eigenen Mitarbeiter besonders am Herzen.
Nur wer innerlich ausgeglichen und korperlich fit ist, kann sich motiviert seinen
Aufgaben widmen. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter durch flexible
Strukturen und bedarfsgerechte Angebote dabei, neben der Méglichkeit Beruf
und Familie in Einklang zu bringen, auch dauerhaft gesund zu bleiben. Eigens
aus diesem Grund betreibt die Sparkasse Schwarzwald-Baar seit 2009 ein
betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM). Ziel des betrieblichen
Gesundheitsmanagements ist der Erhalt der Gesundheit, die Steigerung des
Wohlbefindens und der Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter, die Férderung der
Motivation und Zufriedenheit, die Steigerung der Identifikation mit dem
Unternehmen sowie die Sensibilisierung fiir Eigenverantwortlichkeit und
Eigeninitiative im Gesundheitsverhalten. Um ein betriebliches
Gesundheitsmanagement, das auf den Bedurfnissen der Mitarbeiter ausgelegt
ist, zu implementieren, wurde eine Arbeitsgruppe mit diesem Thema
beauftragt. Das Gesundheitsmanagement ist klar strukturiert und an einem
eigens aufgestellten Gesundheitskonzept ausgerichtet.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar unterstitzt auf Wunsch auch

eine Pflegezeit/Familienpflegezeit bei Mitarbeitern und bietet so die
Moglichkeit, eine Auszeit vom Beruf zu ermdglichen um eine hausliche Pflege
wahrzunehmen. Ebenfalls wurde die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
durch die Foérderung der Kinderbetreuung sowie Pramien fir den Besuch von
Fortbildungen wahrend der Elternzeit weiter ausgebaut.

Die Vergiitung der Mitarbeiter orientiert sich am TVAD (Tarif fir den
offentlichen Dienst fiir den Dienstleistungsbereich Sparkasse). Fiir jeden
Arbeitsplatz wurden dabei Leistungskriterien und Anforderungen definiert die
in einer leistungsgerechten Bezahlung miinden. Die Sparkasse beachtet dabei
den Grundsatz der Gleichstellung (m, w, d).

Viele Mitarbeiter sehen in der Sparkasse Schwarzwald-Baar

einen verldsslichen und verantwortungsbewussten Arbeitgeber. Allein
im Jahr 2022 haben 36 Mitarbeiter ihr 10., 25. oder 40. Dienstjubilaum bei der
Sparkasse Schwarzwald-Baar gefeiert. Beweggriinde fiir eine langjahrige
Verbundenheit sind mit Sicherheit das umfangreiche Angebot an
Weiterbildungen fiir alle Mitarbeiter, vielseitige berufliche
Entwicklungsméglichkeiten, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, sehr gute
Sozialleistungen sowie sichere Arbeitsplatze.
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Fir eine optimale Beratung und Betreuung der Kunden ist

eine hochstmogliche Fachkompetenz der Mitarbeiter (m/w/d) unabdingbar.
Bereits wahrend der Ausbildung vermitteln wir grundlegende und
breitgefacherte Beratungs- und Verhaltenskompetenz mit dem Ziel, unsere
zukiinftigen Bankkaufleute von Beginn an noch besser fiir ihre Aufgaben
auszubilden.

Die Sparkasse hat in ihrem Managementkonzept definiert, wie die
Férderung der Beschaftigungsféhigkeit aller Mitarbeitenden umgesetzt wird.
Ziele werden jeweils fiir das Folgejahr definiert und im Rahmen der
Jahresplanung Uberpriift. Ziele fiir 2022 waren:

o Weiterer Ausbau des Gesundheitsmanagements: Ziel
vollumfanglich erreicht, alle im Betrieblichen Gesundheitsmanagement fiir
2022 geplanten Aktionen wurden durchgefiihrt, ein breit gefachertes
Angebot von unterschiedlichen Kursen und Vortragen wurde durch das
BGM-Team organisiert, zentrale Themen fir 2022 waren Bewegung und
Ernahrung

e Erhohung der Investitionen in Ausbildung und Fortbildung: Ziel
erreicht, die Investitionen pro Mitarbeiter in
PersonalentwicklungsmaBnahmen stiegen gegeniiber dem Vorjahr auf
836 €. Neben Prasenzveranstaltungen habe sich Onlineangebote weiter
etabliert

e Erhohung der digitalen Kompetenz der Mitarbeiter: Ziel erreicht,
die digitales Kompetenz der Mitarbeiter konnte durch den Einsatz von
Digitalisierungsmultiplikatoren und eine Innovationsmesse weiter
gesteigert werden

e Einflihrung eines Azubi Sozialprojektes mit der Nachsorgeklinik in
Tannheim: Ziel erreicht, 11 Azubis des ersten Lehrjahres haben mehrere
Tage erfolgreich in der Klinik gearbeitet, das Projekt soll in 2023
fortgefiihrt werden

Ziele fiir die fortfolgenden Jahre sind:

o Weiterer Ausbau des Betrieblichen Gesundheitsmanagements:
Schwerpunkte werden jahrlich neu definiert, Schwerpunkt 2023:
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Bewegung und Forderung der Gemeinschaft

e Investitionen in Ausbildung und Fortbildung: Budget pro Mitarbeiter
gegenliber 2022 halten, insbesondere durch Einsatz digitaler Lernformate
wird eine noch breitere Einbindung von Mitarbeitern angestrebt

e Erhohung der digitalen Kompetenz der Mitarbeiter, Fortlaufendes
Ziel, weiterer Ausbau der digitalen Zugange und verstarkte Nutzung von
digitalen Angeboten

e Integration eines Sozialprojektes als fester Bestandteil in den
Ausbildungsplan: Fortlaufendes Ziel: das Sozialprojekt in
Zusammenarbeit mit der Nachsorgeklinik Tannheim wurde erstmalig in
2022 durchgefiihrt, fiir 2023 ist die Fortsetzung des Projektes geplant

e Corporate Volunteering Programm, Angebot fiir alle Mitarbeiter: In
2022 erfolgte eine Initiative der Sparkasse mit dem Ziel, das Vereinsleben
zu starken und insbesondere das ehrenamtliche Engagement unserer
Mitarbeiter zu fordern. Das neue Férderkonzept unterstiitzt Vereine
insbesondere bei der inzwischen oft schwierigen Suche nach neuen
Mitgliedern, das Programm wird in 2023 weiter ausgebaut

Bei der Ausbildung geht die Sparkasse iber das standardmaBige
Ausbildungsniveau hinaus. Hier werden in Ergdnzung zum Berufsschulangebot
und der IHK-Ausbildungsprogramme zusatzlich auf Sparkassenbediirfnisse
zugeschnittene Kenntnisse und Standards vermittelt. Dariber hinaus legt die
Sparkasse Schwarzwald-Baar groBen Wert auf die Gewinnung

des Berufsnachwuchses iiber die eigene Ausbildung. Hierzu wurden 25
Auszubildende und Studenten der Dualen Hochschule im Jahr 2022 eingestellt.
Dariiber hinaus wurde allen erfolgreichen Absolventen in 2022 ein
Vertragsangebot fiir ein Angestelltenverhaltnis nach Ende der Ausbildung
unterbreitet.

Kontinuierliche Weiterbildung liegt gleichermaBen im Interesse des
Arbeitgebers und der Arbeitnehmer (m/w/d). Wir bieten unseren Mitarbeitern
hausinterne und externe BildungsmaBnahmen an, die es ihnen ermdglichen,
die Arbeitsplatz bezogenen Kenntnisse und Fahigkeiten zu intensivieren und zu
erweitern sowie den technischen, 6konomischen, rechtlichen und
gesellschaftlichen Entwicklungen anzupassen. Unsere internen
Laufbahnplanungen verbinden die Férderung von Potenzialtragern mit Einstieg
in die Laufbahnen; und die Férderung von Kompetenztrégern mit weiterem
Aufstieg in den bereits eingeschlagenen Laufbahnen.

Die Qualifizierung von Nachwuchskraften durch zielgruppengerechte und
maBgeschneiderte Angebote der Personalentwicklung starkt die Identifizierung
mit der Sparkasse Schwarzwald-Baar als Arbeitgeber.

Die Ausbildung von jungen Nachwuchskraften hat hohe Prioritdt und gilt als
Investition in die Zukunft der Sparkasse Schwarzwald-Baar und in die
Attraktivitat der Region. Die Personalentwicklung kiimmert sich gezielt um den
beruflichen Nachwuchs und bezieht in die Personalentwicklung gesellschaftliche
sowie demographische Entwicklungen entsprechend mit ein.
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Der Sparkasse Schwarzwald-Baar liegen die Gesundheit, das Wohlbefinden
und die Leistungsfahigkeit der eigenen Mitarbeiter besonders am Herzen.
Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter durch flexible Strukturen und
bedarfsgerechte Angebote dabei, neben der Mdglichkeit Beruf und Familie in
Einklang zu bringen, auch dauerhaft gesund zu bleiben. Eigens aus diesem
Grund betreibt die Sparkasse Schwarzwald-Baar seit 2009 ein betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM). Fiir ndhere Infos des BGMs verweisen wir auf
das Kriterium 15.

AuBerdem zahlen auch der Betriebssport und Arbeitsschutz zur Férderung
einer gesunden Fihrungs- und Arbeitskultur sowie die Unterstiitzung der
Work-Life-Balance zum BGM der Sparkasse. Die Risiken aus unserem
Geschaftsbetrieb, aus Geschaftsbeziehungen und unseren Produkten und
Dienstleistungen sehen wir in der moglichen psychischen Belastung der
Mitarbeiter. Aufgrund unserer umfangreichen Konzepte und Qualitat
(attraktiver Arbeitgeber, hoher Betriebszugehdrigkeit, attraktive Arbeitsplatze)
sehen wir dies aber als gering und gut beherrschbar, weitere Risiken sehen wir
nicht. Im Falle besonderer psychischen Belastung wird allen Mitarbeitern ein
anonymes Beratungsangebot in Kooperation mit einer Fachklinik in der
Region angeboten.

Zu den wesentlichen Risiken mit wahrscheinlich negativen Auswirkungen
auf die Qualifizierung, die sich aus unseren Geschaftsbeziehungen, der
Geschaftstatigkeit oder Produkten und Dienstleistungen ergeben, wird auf die
Risikoanalyse in Kriterium 14 verwiesen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator EFFAS S03-01
Altersstruktur und -verteilung (Anzahl VZA nach Altersgruppen).
Link

Altersstruktur der aktiven Mitarbeiter (inklusive Auszubildende) der
Sparkasse Schwarzwald-Baar Stichtag: 31.12.2022:


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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Altersgruppe Kopfe

bis unter 30 Jahre: 163

bis unter 50 Jahr: 205

50 Jahre und 3lter: 228

Abb. 19: Altersstruktur Mitarbeiter

Leistungsindikator EFFAS S10-01
Anteil weiblicher Mitarbeitenden an der Gesamtzahl der
Mitarbeitenden. Link

Stichtag: 31.12.2022:

Mit. VZA davon Teikzeit
Gese -Bezeichnung aktuell prozentual |  aktuell | prozentual |  Kipfe p 1 VZA pr
Geschlecht gesamt 596 100,00 5156 100,00 202 33,89 1216 23,58
mannlich 238 39,93 2358 45,73 13 5,46 10,8 4,58
wiaiblich 358 60,07 279,82 54,27 139 52,79 110,8 39,60
divers 1] 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Geschlechter
divers
0%

Vollzeit - Teilzeit

' E mannlich
————— divers g

0%

Abb.20: Geschlechter-Verteilung

Leistungsindikator EFFAS S10-02
Anteil weiblicher VZA in Fiihrungspositionen im Verhiltnis zu
gesamten VZA in Fiihrungspositionen. Link

Seite: 58/69


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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Stichtag: 31.12.2022:

Mitarbeiter in Fiilhrungsfunktion
Geschlecht-Bezeichnung Kopfe VZA prozentual
Geschlecht gesamt 34 30,60 100,00
mannlich 62 61,70 73,81
weiblich 22 18,90 26,19
divers i) 0,00 0,00

MA in Fihrungsfunktion

divers
0%

mannlich
Ta%

Abb.21: Fiihrungskréfte Struktur

Leistungsindikator EFFAS So02-02
Durchschnittliche Ausgaben fiir Weiterbildung pro VZA pro Jahr.
Link

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar investierte einschlieBlich Reisekosten in 2022
ca. 498 T€ in die Aus- und Fortbildung ihrer Mitarbeiter. Bezogen auf einen
Personalbestand von 596 Mitarbeitern per 31.12.2022 sind dies 836 € pro
Mitarbeiter im Jahr 2022.

Dariiber hinaus legt die Sparkasse Schwarzwald-Baar groBen Wert auf die
Gewinnung des Berufsnachwuchses liber die eigene Ausbildung. Hierzu
wurden 25 Auszubildende und Studenten der Dualen Hochschule im Jahr 2022
eingestellt. Darliber hinaus wurde allen erfolgreichen Absolventen in 2022 ein
Vertragsangebot fiir ein Angestelltenverhaltnis nach Ende der Ausbildung
unterbreitet.

Die Sparkassen-Finanzgruppe gehért zu den beliebtesten Arbeit gebern

bundes weit — mit angenehmen Arbeits bedingungen und ausgezeichneten
Konditionen:

1.PLATZ

Attraktivste Arbeitgeber Attraktivste Arbeitgeber / Attraktivste nmhgeuex,

2022 @ 2022 II 0 2022 'l
Flr Absalventen \ Fir Professional |

Banken trendence \ trendence /

o
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Abb.22: Auszeichnung Arbeitgeber

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Fir die Sparkasse Schwarzwald-Baar gehort die Achtung der Menschenrechte
und die Verhinderung von Zwangs- und Kinderarbeit zum
Selbstverstandnis. RegelmaBig wird eine Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt,
die auch die Themen dazu beinhaltet. Aus den Ergebnissen kénnen wir
ableiten, dass wenig bis kein Handlungsbedarf besteht.

Im Managementkonzept wird definiert, wie die Beachtung der
Menschenrechte, Verhinderung von Zwangs- und Kinderarbeit sowie jeglicher
Form der Ausbeutung umgesetzt wird. Ziele werden jeweils fiir das Folgejahr
definiert und im Rahmen der Jahresplanung uberprift. Ebenfalls wird das
Management-Konzept Uberprift und ggf. Schlussfolgerungen daraus abgeleitet.
Als Schlussfolgerung fir das Jahr 2022 haben wir wiederholt die Fokussierung
auf das Kerngeschaft in Bezug auf die Menschenrechte identifiziert.
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Folgende Ziele sind fiir die fortfolgenden Jahre geplant und waren
ebenso Ziele fiir das Jahr 2022:

¢ Nachhaltige Angebote fiir Kunden im Bereich Geldanlage und
Finanzierung schaffen, in welchen auch die Grund- und Menschenrechte
berticksichtigt sind: Ziel erreicht, die Produktpalette wird laufend
ausgebaut und nach Nachhaltigkeitsmerkmalen ausgerichtet, das
Interesse unserer Kunden ist sehr groB

e Im Bereich der Eigenanlagen sollen weiter verstarkt ESG-Kriterien zum
Einsatz kommen: Ziel teilweise erreicht, jedoch konnten noch nicht von
allen Anbietern die ESG-Prozesse durchgehend umgesetzt werden

e Bezug von Produkten und Dienstleistungen vorrangig aus der
Region: Ziel erreicht, Giberwiegender Bezug erfolgte aus der Region, wird
stetig ausgebaut

e Definition von Ausschlusskriterien fiir das Kreditgeschift: Ziel
erreicht, Kriterien sind verdffentlicht und werden bei neuen
Finanzierungen angewandt, Kriterien wurden gegen Ende 2022 erweitert
um allgemeine Nachhaltigkeitsstandards

e Begleitung in der Transformation zu einem nachhaltigen
Geschaftsmodell fiir das Kundenklientel Automotive: Ziel erreicht, Kunden
werden eng begleitet, Bereich Automotive ist Bestandteil der
Risikoinventur

Selbstversténdlich setzt die Sparkasse das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz um, d.h. sie geht gegen jede Form von
Benachteiligung aus Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder einer bestimmten sexuellen Identitat vor. Mitarbeiter der
Sparkasse, die VerstdBe gegen Menschenrechte (und damit geltendes Recht)
erkennen oder vermuten, sind verpflichtet, sich an den Compliance-
Beauftragten oder den Beauftragten des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) der Sparkasse zu wenden. In den
Grundsatzen zur Nachhaltigkeit hat die Sparkasse wichtige 6kologische und
soziale Aspekte verankert (siehe hierzu Kriterium 2 Wesentlichkeit).

Als regional tatiges Finanzdienstleistungsunternehmen bietet die

Sparkasse iiberwiegend Produkte und Dienstleistungen in der

Region Schwarzwald-Baar an. Es wird fast ausschlieBlich mit deutschen
Geschaftspartnern zusammengearbeitet, mit denen immer ein fairer und
partnerschaftlicher Umgang angestrebt wird. Die Sparkasse erwartet von ihren
Lieferanten und Dienstleistern die Einhaltung jeweils geltender Umwelt- und
Sozialstandards und damit auch das Anerkennen und Einhalten von
Menschenrechten. Hierfiir haben wir die Einkaufs- und Lieferantenrichtlinie
entwickelt. Als gemeinwohlorientierte Sparkasse unterliegt die Sparkasse dem
Tarifvertrag TV6D (Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst fiir den
Dienstleistungsbereich Sparkasse).
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Der VerstoB gegen Menschenrechte ist auch ein Ausschlusskriterium der
Eigenanlagen der Sparkasse. Das transparente Portfolio stellt sicher, dass die
Treasury Experten im Hinblick auf Nachhaltigkeit dieses einsehen und steuern,
durch den Einsatz des LBBW Portfolio Monitor Premium ESG seit 2022. Die
Sparkasse investiert kaum direkt in einzelnen Unternehmen. Bei diesen
Investments ziehen wir das ESG-Rating der Firma in die Anlageentscheidung
mit ein. Der Uberwiegende Teil unserer Investitionen wird in Fonds getatigt.
Wir wollen kiinftig nur noch mit Fond-Gesellschaften zusammenarbeiten, die
ESG-Prozesse im Fonds-Management umsetzen und tatigen gezielt nachhaltige
Investments.

Im Rahmen der durchgefiihrten Risikoanalyse leiten wir aus der eigenen
Geschaftstatigkeit als auch mit der aus Geschaftsbeziehungen, Produkten und
Dienstleistungen die wesentlichen Risiken fiir die Menschenrechte

in Bezug auf den Geldfluss durch Geldanlagen, Eigenanlagen und
Finanzierung und auf die im Rahmen unseres Geschiftsbetriebs
erforderlichen Dienstleistungen und Arbeitsmaterialien ab. Negative
Auswirkungen kdnnen durch Finanzierungen und Geldanlagen bei
ungenigender Prifung des Kontrahenten entstehen. Ebenfalls sind negative
Auswirkungen bei nicht ausreichender Priifung der Lieferkette im Einkauf
denkbar.

Das Thema "Personal” ist in der Dezernatszustandigkeit des stv.
Vorstandsvorsitzenden. Somit ist die Unternehmensfiihrung in dem Sinne
eingebunden, dass die Abteilung Personal eingerichtet wurde, die sich um das
Thema Menschenrechte kimmert. In der durchgefiihrten Risikoanalyse unter
Einbezug der relevanten Faktoren wurden sowohl aus der eigenen
Geschaftstatigkeit als auch mit der aus Geschaftsbeziehungen, Produkten und
Dienstleistungen keine wesentlichen Risiken gesehen, da regelnde Werke und
Ordnungen vorhanden sind.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator EFFAS So7-02 I1
Prozentsitze alle Einrichtungen, die nach SA 8000 zertifiziert
sind. Link

Eine Zertifizierung der Social Accountability Kriterien nach SA 8000 ist bisher
nicht beantragt worden.

Durch die Integration von Nachhaltigkeitskriterien in Finanzierung und
Geldanlage von Kunden und bei der Eigenanlage der Sparkasse werden kiinftig
auch in unserem Kernbereich diese Vorgaben beachtet. Nachhaltigkeitsrisiken
sind fester Bestandteil des Risikomonitorings.


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Das Thema Gemeinwesen ist in unserer Satzung unter §3 (Aufgaben)
geregelt: Die Sparkasse ist ein selbstandiges Wirtschaftsunternehmen in
kommunaler Tragerschaft mit der Aufgabe, auf der Grundlage der Markt- und
Wettbewerbserfordernisse vorrangig in ihrem Geschaftsgebiet den Wettbewerb
zu starken und die angemessene und ausreichende Versorgung aller
Bevélkerungskreise, der Wirtschaft, insbesondere des Mittelstandes, und der
offentlichen Hand mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen auch in der
Flache sicherzustellen. Sie unterstitzt damit die Aufgabenerfiillung der
Kommunen im wirtschaftlichen, regionalpolitischen, sozialen und kulturellen
Bereich. Die Sparkasse férdert den Sparsinn, die Vermdgensbildung breiter
Bevolkerungskreise und die Wirtschaftserziehung der Jugend.

Neben dem wirtschaftlichen Faktor engagiert sich die Sparkasse Schwarzwald-
Baar auch gesellschaftspolitisch. Soziale Verantwortung liberall dort zu
leben, wo die Sparkasse Schwarzwald-Baar tatig ist, stellt seit jeher einen
Eckpfeiler unserer Unternehmenskultur dar.

Dazu hat sie in einem Managementkonzept festgelegt, wie die Forderung
des Gemeinwesens in der Region erfolgt. Zielsetzung ist es, die
Lebensqualitat im Schwarzwald-Baar-Kreis zu verbessern. Interne Priifprozesse
(z.B. Prifung von Vergabe von Fordergeldern) sind formuliert und werden
angewandt. Sofern die internen Priifprozesse ergeben, dass eine Anpassung
des Managementkonzepts nétig ist, wird dieses angepasst. Die Hohe der
Fordergelder orientieren sich am Geschaftsergebnis. Im Zeitraum eines Jahres
wird angestrebt eine konstante Hohe auszuschiitten. Die Unternehmensfiihrung
ist in dem Sinne eingebunden, dass der Vorstandsvorsitzende den Bereich in
seiner Dezernatszustandigkeit hat. Fir die Umsetzungen hat er eine Abteilung
beauftragt. Es wird sowohl aus der eigenen Geschaftstatigkeit als auch mit der
aus Geschaftsbeziehungen, Produkten und Dienstleistungen keine wesentlichen
Risiken gesehen, weil zum Thema Gemeinwesen ausschlieBlich ein positiver
Beitrag geleistet wird. Forderschwerpunkte sind festgelegt, so dass
Gerechtigkeit klar nachzuvollziehen ist.

Im Rahmen der durchgefiihrten Risikoanalyse auf Basis einer SWOT-Analyse
leiten wir folgende Risiken die sich aus der eigenen Geschaftstatigkeit, unseren
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Geschaftsbeziehungen und unseren Produkten und Dienstleistungen ergeben
und sehr wahrscheinlich negative Auswirkungen auf Sozialbelange haben, ab:

Abweisung oder Kiindigung einer Geschaftsbeziehung

Falsche Ausrichtung im Forderkonzept und falscher Schwerpunkt

e Falschberatung von Kunden und dadurch erlittener Vermégensverlust
Finanzierung von nicht nachhaltigen Projekten in der Region

Durch geeignete Prozesse wird sichergestellt, dass diese Risiken beherrschbar
sind und deshalb schatzen wir diese Risiken als gering ein.

Mit Spenden, Sponsoring und den Gewinnausschiittungen aus unseren
Stiftungen unterstiitzt die Sparkasse Schwarzwald-Baar die Entwicklung ihres
Geschaftsgebietes und der Region. Dazu zahlt vor allem die Forderung sozialer,
gemeinndtziger Einrichtungen, sowie des kulturellen und sportlichen Lebens.
Der Vorstand hat dazu den Grundstein durch Definition der
FérderungsmaBnahmen gelegt. Jahrlich erfolgt ein Bericht lber die
umgesetzten Zuwendungen. Dariiber flieBen der Region umfangreiche
Férderungen zu, die dem Gemeinwesen zugutekommen. Die Risiken bestehen
dabei in ggf. auftretenden Interessenkonflikten zu unserem Geschéftsbetrieb.
Diese werden bei jeder MaBnahme bewertet und bericksichtigt. Im Jahr 2022
haben wir unser gesellschaftliches Engagement, wie Spenden und
Sponsoring nachhaltig ausgerichtet. Eine nachhaltige Spende und
nachhaltiges Sponsoring wurden definiert: "Eine Spende bzw. ein Sponsoring
gilt als nachhaltig, wenn diese dem Umweltschutz, der Jugendférderung und
der Schulférderung oder einem sozialen Zweck zugutekommt". Es wurde ein
Zielwert fiir nachhaltige Spenden definiert: 1/3 des Spendenetats.
Moégliche Einschrankungen wurden festgelegt: Bei Umweltschadlichkeit,
Ressourcenverschwendung, mangelnder Tierschutz und Kriegs- oder
Waffenverherrlichung erfolgt keine Unterstiitzung der Sparkasse im Bereich
Spenden und Sponsoring. Dariiber hinaus hat die Sparkasse ein eigenes
Budget fiir Nachhaltigkeit eingerichtet, um gezielt nachhaltige Projekte,
externe Unterstiitzung, CO2-Kompensation etc. umsetzten zu kdnnen

Mit vielfaltigen Aktivitaten und Initiativen engagieren wir uns finanziell,
inhaltlich und personell fir eine erfolgreiche Entwicklung der Region, fiir
sozialen Zusammenhalt, fiir Lebensqualitat und Teilhabe aller. Mit unseren
Vereins- und Schulwettbewerben werden gezielt Projekte von Vereinen und
Schulen unterstitzt und die Region im Rahmen der Bewertung der einzelnen
Projekte mit einbezogen. Uber Kreativwettbewerbe bieten wir Anreize fiir
kiinstlerisches Gestalten von Kindern und Jugendlichen. Durch Weltspartag und
Schulsparen unterstiitzen wir Familien bei der Integration von Kindern und
Jugendlichen in die Finanzwelt. Darliber hinaus bieten wir fiir Kinder,
Jugendliche und Berufsstarter kostenlose Girokonten an.

Gutes tun, helfen, Not lindern, sich engagieren und anderen zur Seite
stehen, sind Ziele und Werte, die es zu unterstiitzen gilt. Der Vorstand der
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Sparkasse Schwarzwald-Baar schatzt und respektiert die Arbeit seiner
Mitarbeiter, die — freiwillig und auBerhalb der Dienstzeit — vielfaltigen
Aktivitaten mit sozialem und gesellschaftlichem Hintergrund nachgehen.
Kinftig wollen wir die Vereinsaktivitaten unserer Mitarbeiter noch intensiver
unterstiitzen. Ein weiterer Ausbau der Unterstiitzung ist geplant ggf. nach
Durchflihrung des ersten Workshops mit den interessierten Mitarbeitern.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar ist bereits im Jahr 2013 der Zielvereinbarung
.~Barrierefreie Dienstleistungen" zwischen dem Sparkassenverband Baden-
Wiirttemberg und den Organisationen und Selbsthilfegruppen behinderter
Menschen in Baden-Wirttemberg beigetreten.

Die Sparkasse hat sich ab 2021 das Ziel gesetzt, regelmaBig
nachhaltige Projekte mit Umweltbezug in der Region aktiv zu unterstiitzen
/ ins Leben zu rufen. Dies waren in 2022 folgende Projekte:

o Bienenpatenschaft flr 2 Bienenvdlker einer Mitarbeiterin und ihrer
Familie plus weitere 3 Bienenvdlker des Bezirksbienenzuchtvereins
Schwenningen e.V.

¢ Regio-Box in der Hauptstelle in Villingen: Lebensmittelautomat mit
regionalen Produkten aus nachhaltiger Produktion, wie Safte, Eier,
Fleisch-, und Teigwaren in Kooperation mit Bio-Landwirten aus der
Region

o Gemiise-Ackerdemie in stadtischen Kindertagesstatten:
Unterstitzung zwei Kindergarten in der Region mit dem Projekt
"AckerRacker" des Vereins Acker e.V. fiir die nachsten vier Jahre. Die
Kinder bauen einen Acker an (bis zu 30 Gemiisearten) und pflegen ihn
auf dem Kindergartengelander fiir edukative Zwecke.

o Azubi-Sozialprojekt: in der deutschen Kinderkrebsnachsorge in
Tannheim. EIf Auszubildende des ersten Lehrjahres nahmen daran teil.
Eine Fortfiihrung ist geplant.

e Pflanzung einer Streuobstwiese mit dem NABU und einem Landwirt
aus der Region, bei der Pflanzung haben Azubis der Sparkasse geholfen

e Unterstiitzung Humusaufbau-Projekt durch regionale Landwirtschaft

Branchenspezifische Erganzungen

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar unterstiitzt die Region
Schwarzwald-Baar.
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Firderung in der Regionin 2022

Auschittungen von
Felder Epansering Spenden PL-Reinertrag Stiftungen Gesamt
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Abb.23:

Forderung in der Region

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintriage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar definiert in ihrer Strategie, dass sie keinen
direkten Einfluss auf Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren und Eintrége in
Lobbylisten austibt, sowie keine Zuwendungen an Regierungen bzw. Spenden
an Parteien und Politiker vornimmt. Dadurch ist die Sparkasse politisch

Seite: 66/69
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unabhangig und nicht an Meinungen und Weisungen von Dritten gebunden,
politische Einflussnahme schliet die Sparkasse permanent aus. Daher sind
auch keine Kriterien fiir die politische Einflussnahme definiert. Durch diese
unabhdngige Stellung entstehen fiir ihre Geschaftstatigkeit keine besonderen
Risiken aus diesem Aspekt.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar ist Mitglied im Sparkassenverband
Baden-Wiirttemberg. Wie die anderen regionalen Sparkassen — und
Giroverbande auch, zahlt der Sparkassenverband Baden-Wirttemberg zu den
Tragern des Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes (DSGV). Dieser
Dachverband nimmt die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe in
bankpolitischen, kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen
gegeniiber den Institutionen des Bundes und der Europdischen Union wahr.

Die wesentlichen, fiir die Sparkasse

relevanten Gesetzgebungsverfahren sind neben dem KWG und den davon
abgeleiteten MaRisk die Verbraucherrechtsprechung, die in unseren Prozessen
jeweils zu integrieren sind. Eingaben erfolgen bei der MaRisk im Rahmen der
Konsultation der Gesetzesentwiirfe durch unseren zentralen Sparkassenverband
DSGV. Bei den Verbrauchergesetzen sind die Sparkassen in der Entstehung nur
dann beteiligt, wenn auch hier eine Konsultation erfolgt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator EFFAS Go1-01
Zahlungen an politische Parteien in Prozent vom Gesamtumsatz.
Link

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar téatigt keine Zahlungen an politische Parteien
(siehe Kriterium 19).
Getatigte Zahlungen: 0 €

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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Der Vorstand der Sparkasse Schwarzwald-Baar hat den Bereich
Compliance beauftragt, die Einhaltung aller Gesetze und Richtlinie zu
Uberwachen.

Im Managementkonzept wird die Grundlage fiir Gesetzes- und
richtlinienkonformes Verhalten definiert. Ziele werden jeweils flir das Folgejahr
definiert und im Rahmen der Jahresplanung Uberpriift, bei Bedarf wird das
Konzept entsprechend angepasst und Ziele /MaBnahmen daran neu
ausgerichtet. Ziel fir 2022 war:

e Vollstandige Umsetzung der laufenden aufsichtsrechtlichen
Anforderungen fiir das Geschaftsjahr 2022: Ziel erreicht, alle laufenden
Anforderungen sind in der Umsetzung

Ziel fiir das Jahr 2023 ist weiterhin die vollstandige Umsetzung der
laufenden aufsichtsrechtlichen Anforderungen bis zum Jahresende.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar hat mehrere Beauftragte benannt, um die
Einhaltung aller Gesetze und Richtlinien zu liberwachen, wie zum Beispiel
Geldwaschebeauftragter, Informationssicherheitsbeauftragter,
Datenschutzbeauftragter, Zentraler Auslagerungsbeauftragter,
Arbeitssicherheitsbeauftragter, Nachhaltigkeitsbeauftragter.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar hat interne Richtlinien zur Verhinderung
von Korruption oder Bestechung sowie zur Annahme von Geschenken und
Verglinstigungen, die fir alle Mitarbeiter verbindlich sind. Allen Mitarbeitern
sind die Richtlinien zuganglich und die Mitarbeiter werden im Rahmen von
Schulungen fiir diese Themen sensibilisiert. Es wird keine Form der Korruption
oder Bestechung toleriert. Weder beeinflussen wir unerlaubt
Entscheidungstrager, Behorden oder staatliche Institutionen, indem ihnen
Vorteile angeboten, versprochen oder gewahrt werden, noch nehmen unsere
Mitarbeiter solche Vorteile entgegen, durch die sie einem Interessenkonflikt
ausgesetzt oder in ihrer Urteilsfahigkeit beeintrachtigt werden kénnen.

Wir behandeln Geschiftspartner fair und verkehren mit Behdrden in
Deutschland und im Ausland auf Basis des geltenden Rechts und der internen
Richtlinien. Die Sparkasse lasst nicht zu, dass der Wettbewerb und die
Geschaftstatigkeit durch Bestechung, Betrug, Wirtschaftsspionage, Diebstahl,
Notigung u.a. beeinflusst oder verfalscht wird.

Die Sparkasse distanziert sich von Personen und Unternehmen, die
sich nicht an diese Regeln halten und wird mit ihnen keine geschaftlichen
Beziehungen aufrechterhalten oder neue Beziehungen generieren. Die
Mitarbeiter sind verpflichtet, jeden Versuch der Bestechung, der an sie
gerichtet ist, an die Compliance-Beauftragten zu melden.

Fir die Einhaltung dieser Vorgaben ist jeder Mitarbeiter selbst verantwortlich,
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die Fiihrungskrafte (iberwachen die Einhaltung zusatzlich. Das

Thema Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten ist in der
Dezernatszustandigkeit des Vorstandes. Somit ist die Unternehmensfiihrung in
dem Sinne eingebunden, dass der Bereich Compliance eingerichtet ist. Durch
den Compliance-Beauftragten der Sparkasse und deren Mitarbeitern
werden Kontrollen durchgefiihrt und die Vorschriften und Richtlinien auf
Aktualitat Uberprift. Korruptionsfalle lagen im Geschaftsjahr 2022 nicht vor.

Der Bereich Compliance identifiziert alle Risiken aus der eigenen
Geschaftstatigkeit als auch mit der aus Geschaftsbeziehungen, Produkten und
Dienstleistungen und stimmt diese mit allen Fachbereichen ab. Wesentliche
Risiken sind: Marktgerechtigkeit von Lieferungen und Leistungen, kriminelle
Handlungen von Mitarbeitern und persdnliche Vorteilsnahme durch Mitarbeiter.
Beziehungen zu der Sparkasse nahestehenden Personen werden laufend
Uberwacht und Geschéfte auf Marktgerechtigkeit gepriift, sodass Korruption
und Bestechung jeglicher Art ausgeschlossen werden kdnnen. Von der
Sparkasse vergebene Lieferungen und Leistungen werden Uber ein
Ausschaltverfahren sichergestellt. Die persénliche Vorteilsnahme durch
Mitarbeiter wird ebenfalls laufend Gberwacht.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator EFFAS Vo1-01
Ausgaben und Strafen nach Klagen und Prozessen wegen

wettbewerbswidrigen Verhaltens, Kartell- und MonopolverstoBen.
Link

Ausgaben und Strafen nach Klagen und Prozessen wegen wettbewerbswidrigen
Verhaltens, Kartell- und MonopolverstdBen: 0 €.

Leistungsindikator EFFAS Vo2-01
Prozent vom Umsatz in Regionen mit einem Transparency
International Corruption Index unter 60. Link

Die gesamte Geschaftstatigkeit der Sparkasse Schwarzwald-Baar findet im

Schwarzwald-Baar-Kreis (Deutschland) statt, weshalb samtliche Umsatze in
Regionen mit einem Transparency International Corruption Index {iber 60
erzielt werden.


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf

