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Nachhaltige Projekte
in unserer Region

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar realisierte im Jahr 2025 mehre-
re nachhaltige Projekte in der Region, die wir Ihnen im Folgenden
gerne vorstellen.

) Neuer Lebensraum fiir das Auerhuhn

Das Auerhuhn — majestatisch, scheu
und Symboltier des Schwarzwalds. Doch
der groBte Hithnervogel Europas ist
vom Aussterben bedroht. Grund dafiir
ist vor allem der Verlust seines Lebens-
raums. Damit das nicht so bleibt, haben
sich unsere Auszubildenden gemein-
sam mit dem NABU und dem Forstamt
Koénigsfeld auf den Weg gemacht, um
aktiv etwas fiir den Schutz des Auer-
huhns zu tun. Ausgestattet mit Ast-
scheren und Hands&gen ging es in ein
Waldgebiet bei Kénigsfeld. Dort wurde

kraftig angepackt: Vor allem Jung-
fichten mussten weichen. Der Grund
dafiir klingt zundchst ungewshnlich,
doch genau diese Arbeit sorgt dafiir,
dass der Wald wieder lichte Bereiche
und Freiflaichen bekommt. Mehr Licht
am Waldboden bedeutet mehr Leben:
vielféltige Pflanzen, Blische, Baume mit
tiefen Asten und damit ein struktur-
reicher Lebensraum, den das Auerhuhn
dringend braucht. So behalten die Tiere
den Uberblick und kénnen Fressfeinde
rechtzeitig erkennen.

Baumschutz-Projekt
zum Schutz vor Bibern

In der Region rund um Hiifingen leben
viele Biber. Die Tiere sind wertvoll fur
das Okosystem, da sie mit ihren Dam-
men Landschaften formen und Lebens-
raume fiir andere Arten schaffen. Gleich-
zeitig kdnnen sie aber auch zur Gefahr
fir Baume werden: Durch das Nagen an
Stammen werden diese teilweise schwer
beschadigt oder sterben sogar ab.
Damit Natur und Tierwelt im Einklang
bleiben, bestand die Aufgabe unserer
Azubis darin, Baume vor dem Abholzen
durch Biber zu schiitzen — ohne den

) Baumpflanzaktion
¥ im Wittmanstal

Im November 2025 fand eine groB angelegte Baum-
pflanzaktion im Wittmannstal bei Bad Durrheim
statt, bei der rund 60 Schiilerinnen und Schiiler der
Realschule am Salinensee mit anpackten und tiber
1.000 Baume gepflanzt wurden. Die Realschule am
Salinensee hatte sich mit dem Aufforstungsprojekt
beim Schulwettbewerb von Sparkasse und Stidkurier
beworben und wurde von der Jury mit dem Haupt-
preis in Hohe von 9.000 Euro ausgezeichnet. Ziel der
Aufforstung war es, den an dieser Stelle durch den
Borkenkéafer zerstérten Fichtenwald durch die Anpflan-
zung eines Mischwaldes langfristig zu ersetzen.

Lebensraum der Tiere einzuschranken.
Ausgestattet mit Werkzeug, Pflocken
und Maschendraht bildeten unsere
Azubis kleine Teams. Gemeinsam mit
den internationalen Freiwilligen des
IBG und dem Verein Freunde der Natur
Hiifingen schlugen sie Pflécke in den
Boden und befestigten den Draht rund
um die Baumstamme. Diese Schutz-
gitter sorgen dafiir, dass die Baume
erhalten bleiben und der Biber trotzdem
geniigend Maglichkeiten findet, seiner
natiirlichen Tatigkeit nachzugehen.
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) Rehkitzrettung

Jedes Jahrim Mai und Juni engagieren sich Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Sparkasse Schwarzwald-
Baar bei der Rehkitzrettung, einer Aktion zum Schutz
junger Wildtiere. Gemeinsam mit der Jagervereini-
gung Schwarzwald-Baar-Kreis und weiteren Helfern
werden Rehkitze vor den Mdhmaschinen der Landwirte
gerettet. Die Einsdtze beginnen meist um 5 Uhr mor-
gens, da die kithlen Temperaturen das Erkennen von
Wildtieren tiber die Warmebildkamera erleichtern. Vor
Ort kommt eine Drohne zum Einsatz, die potenzielle
~Warmepunkte" auf den Feldern aufsptirt. Entdeckt
die Kamera ein Kitz, wird es vorsichtig in einen Sack
eingefangen und in Sicherheit gebracht, bis das Feld
gemaht wurde. Auch in diesem Jahr verliefen die meis-
ten Einsdtze erfolgreich, wodurch tiber 140 Rehkitze
gerettet werden konnten.

) Azubi-Sozialprojekt

Auch in 2025 haben unsere Azubis des ersten Lehrjahres im Rahmen

des Azubi-Sozialprojekts in der Nachsorgeklinik Tannheim jede Menge
Erfahrungen gesammelt. Bereits das vierte Jahr in Folge konnten unsere
Nachwuchskréfte Kinder und Jugendliche in Reha einen Monat lang
begleiten. Wahrend des Projekts unterstiitzen die Azubis die Betreuer,
standen als Gesprachspartner zur Seite und brachten sich ein, wo Hilfe
gebraucht wurde. Bei der gemeinsamen Abschlussrunde mit Roland
Wehrle (Vorstand der Deutschen Kinderkrebsnachsorge und Geschéfts-
fuhrer der Nachsorgeklinik Tannheim) und Thomas Miiller (Geschéftsfiih-
rer der Nachsorgeklinik Tannheim) wurde deutlich, wie bereichernd dieser
Einsatz fiir alle Beteiligten ist — nicht nur fiir die Kinder und ihre Familien,
sondern auch fiir unsere Azubis, die dadurch eine neue Perspektive aufs
Leben gewinnen konnten.
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) Nachhaltigkeitspreis der Sparkasse

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar hat
im Herbst 2025 zum dritten Mal ihren
Nachhaltigkeitspreis verliehen. Preis-
trager 2025 ist die Luisenklinik aus
Bad Diirrheim, die die Jury durch ihr
jahrzehntelanges Engagement fiir den
Klima- und Umweltschutz tiberzeugen
konnte. Ziel des Nachhaltigkeitsprei-
ses, der mit 10.000 Euro dotiert ist,
ist die Anerkennung von liberdurch-
schnittlichem und freiwilligem Enga-
gement von Unternehmen im Bereich

)_ ) AckerRacker

In den Kindergéarten Pfohren und Obereschach wird
fleiBig geackert. Dank der Unterstiitzung der Spar-
kasse Schwarzwald-Baar kdnnen die beiden Einrich-
tungen an dem Bildungsprogramm ,AckerRacker*
des Vereins Acker e.V. teilnehmen. Mit insgesamt
16.000 Euro hat die Sparkasse das Projekt tiber
vier Jahre hinweg finanziert. Ab dem kommenden
Jahr tibernehmen die Kindergarten das Programm
eigenstandig und fiithren es fort. Unter der An-
leitung von Erzieherinnen und Experten pflanzen,
pflegen und ernten die Kinder ihr eigenes Gemiise.
Ob Karotten, Kartoffeln oder Salat — die Kinder
erleben hautnah, wie Lebensmittel wachsen und
gedeihen. Das mehrfach ausgezeichnete Bildungs-
programm vermittelt nicht nur die Herkunft von
Lebensmitteln, sondern sensibilisiert Kinder auch
fiir den verantwortungsvollen Umgang mit natiir-
lichen Ressourcen. Durch eigenes Tun erfahren sie,
wie viel Freude es macht, Gemiise selbst anzubau-
en und zu ernten. Dabei werden wichtige Themen wie
Klimaschutz, Biodiversitat und gesunde Erndhrung
auf anschauliche Weise erlebbar gemacht.

des Umwelt- und Klimaschutzes. Die
Luisenklinik macht sich schon seit fast
20 Jahren auf den Weg, ihre Klima-
bilanz durch stetigen Fortschritt zu
verbessern. Das gelingt nicht zuletzt
durch den hauseigenen Klimamanager,
der ein bemerkenswertes Gesamt-
paket verantwortet. Die Klinik hat ein
umfassendes Energiemix- und Klima-
schutzkonzept entwickelt, setzt auf
erneuerbare Energien wie Pellethei-
zungen, PV-Anlagen und die Nutzung

von Abwéarme. Durch LED-Beleuchtung
in den Geb&duden und die Installation
von Bewegungsmeldern konnten tiber
90 Prozent Strom eingespart werden.
Und bei Neubauten wird inzwischen
mit Holz anstatt Beton gearbeitet, um
CO:z einzusparen und klimagerecht zu
bauen. Ein Nasch- und Duftgarten, ein
eigenes Biotop, sowie eigene Bienen-
volker zeigen dabei, dass das Enga-
gement deutlich tiber wirtschaftliche
Themen hinausgeht.
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Die Bedeutung von Nach-
haltigkeit flir die Sparkasse
Schwarzwald-Baar

Nachhaltigkeit erstreckt sich auf drei gleichrangige Dimensionen:
Okologie, Okonomie und Soziales und sind feste Bestandteile der
Geschaftsstrategie der Sparkasse. Wirtschaftlicher Erfolg steht deshalb
im Einklang mit sozialer und 6kologischer Verantwortung.

Die regionale Verankerung, das gesellschaftliche En- den Nachhaltigkeits-Teams im Haus vorangetrieben.
gagement und nicht zuletzt die gemeinwohlorientierte  Die Fortschritte werden regelmafig im Rahmen eines
Geschéftsphilosophie bilden die Grundlagen fir das Nachhaltigkeits-Checks (Nachhaltigkeitskompass)

Nachhaltigkeitsmanagement. Dieses implementiert tiberpriift. Seit 2017 berichtet die Sparkasse tiber ihre
die Sparkasse vor neun Jahren und wird von der Ab- Nachhaltigkeitsleistung in Form einer nichtfinanziellen
teilung Nachhaltigkeitsmanagement gemeinsam mit Berichterstattung anhand des Deutschen Nachhaltig-

keitskodex, der die Nachhaltigkeitsleistung von Unter-
nehmen durch 20 Kriterien transparent macht.

Eine wichtige Basis sind die ,,Sustainable Develop-
ment Goals" (SDGs) der Vereinten Nationen. Die Spar-
kasse beabsichtigt im Rahmen ihrer Geschaftstatig-
keit, zu den SDGs beizutragen. Dabei ist sie bestrebt
ihren eigenen Geschaftsbetrieb immer nachhaltiger zu
gestalten und Verantwortung gegentiber den Men-
schen, wie ihren Mitarbeitern, ihren Kunden und der
gesamten Region zu tibernehmen. lhre Verantwortung
im Rahmen der Finanzierung, Geldanlage und Eigen-

NACHHALTIGSTE
SPARKASSEN

Die Sparkasse nahm das achte Jahr in Folge beim Nachhaltigkeits- 2 0 2 5

kompass von N-Motion teil, bei dem das Nachhaltigkeitsmanage- NACHHALTIGKEITSKOMPASS
ment von Sparkassen umfangreich gemessen und bewertet wird. SPARKASSE H CHWAR z WALD- [)n AR
Seit 2023 wird dafiir auch das Nachhaltigkeitssiegel an die besten
10% der bewerteten Sparkassen verliehen. In 2025 erhielt die
Sparkasse das Siegel das dritte Jahr in Folge.

Bundesweit belegten wir im Ranking den dritten
Platz von 131 teilnehmenden Sparkasse und in Baden- ‘N ___MOTION
Wiirttemberg Platz 1. o

Anteil Online-Konten

Y ' ca. 78%
OJ

Anteil Privatgirokonten
mit Online-Zugang

ca.77,6%

O

Anteil Geschaftskonten
und Vereinskonten mit
Online-Zugang

ca.84,1%

11

SB-Standorte

145 856

3 ]_ Gesamtzahl
Geschaftsstellen Kundinnen
und Kunde

67

Geldautomaten

)

anlage, um nachhaltige Projekte mit neutraler zu gestalten, intensiviert ihre konnte die Sparkasse ihre Emissionen
maoglichst vielen Finanzmittelen zu ver-  Aktivitaten fir mehr Nachhaltigkeitund  um ca. 33% reduzieren. Zudem tragt die
sorgen, lasst die Sparkasse auch nicht verpflichtet sich gewerbliche wie private ~ Sparkasse durch Unterstiitzung von zer-
auBBer Acht. Kunden bei der Transformation zu einer  tifizierten Projekten zur Minderung von

klimafreundlichen Wirtschaft zu unter- CO2z-Emissionen bei. Die verbleiben-
Ende 2020 hat die Sparkasse Schwarz- stitzen. den und unvermeidbaren Emissionen
wald-Baar ein wichtiges Zeichen mindern die Sparkasse bereits seit 2021
gesetzt: Mit der Unterzeichnung der Im Bereich Klimaschutz und Umwelt durch die Unterstiitzung von zertifizier-
»Selbstverpflichtung fur klimafreund- konnte die Sparkasse bereits erhebliche  ten Projekten. Seit dem letzten Jahr
liches und nachhaltiges Wirtschaften® Fortschritte erzielen. Durch verschie- mindert die Sparkasse ihre gesamten
strebt sie an, sich aktiv fiir den Klima- dene effizienzsteigernde MaBnahmen Emissionen (1.240 Tonnen in 2026)
schutz einzusetzen. Sie erklart ihren reduziert sie ihren COz-FuBabdruck kon- in der Region Schwarzwald-Baar iiber
Willen, den Geschéftsbetrieb CO2- tinuierlich. In den letzten fiinf Jahren Humusaufbau.
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merkmalen

Bei der Geldanlage mit Nachhaltigkeitsmerkmalen
liegt der Fokus nicht ausschlieBlich auf 8konomischen
Kennziffern wie Rendite, Risiko und Liquiditat, genau-
so beriicksichtigt werden die Kriterien Okologie und
Soziales.

G 2025 betrug der
Bestandsanteil Fonds

mit Nachhaltigkeits-
merkmalen rund

57%

Finanzinstrumi
mit Nachhaltigkeits-

Auch in der Vermdgensanlage spielt das Thema
Nachhaltigkeit eine immer bedeutendere Rolle. Dabei miissen
sich Nachhaltigkeit und Rendite nicht ausschlielsen

Das Angebot an Anlage- und Finanzierungsproduk-
ten mit Nachhaltigkeitsaspekten wird kontinuierlich
ausgebaut. Eine verantwortungsvolle Anlageberatung
gehort, als regional verwurzeltes Kreditinstitut mit
offentlichem Auftrag, zum Selbstverstandnis der Spar-
kasse Schwarzwald-Baar.

Kundenzufriedenheit ist das wichtigste Unterneh-
mensziel. Die Basis dafiir ist eine umfassende und
gute Beratung. Dazu gehért auch das Angebot und die
Empfehlung geeigneter Finanzinstrumente mit Nach-
haltigkeitsmerkmalen, sowie die Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeitsrisiken.

Die Sparkasse begleitet ihre Unternehmens- und
Firmenkunden bei der Transformation hin zu nachhal-
tigen und zukunftsfahigen Geschaftsmodellen. So
kénnen daraus resultierende Geschéaftschancen ge-
nutzt und potenzielle Risiken minimiert werden.

Finanzierungsvorhaben von Unternehmen bewer-

tet die Sparkasse dariiber hinaus nun anhand von
branchenspezifischen Nachhaltigkeitskriterien. Dafir
wurden im Jahr 2021 fiir Unternehmensfinanzierun-
gen branchenspezifische Ausschliisse definiert. Diese
wurden 2022 um allgemeine Nachhaltigkeitsstandards
erweitert (Orientierung am UN Global Compact). Die
allgemeinen Nachhaltigkeitsstandards gelten fiir alle
Unternehmensfinanzierungen.

Férderkredite 6kologisch (in Mio. EUR)
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Ausgeschlossen von der Kreditvergabe
ist die unmittelbare Finanzierung folgender
Neukreditvorhaben:

Riistung
* Produktion gedchteter Waffen und Waffensysteme

(Streumunition, Antipersonenminen, ABC-Waffen, etc.)

Pornografie
« Produktion von pornografischen Produkten
* Betrieb von Bordellen oder dhnlichem Prostitutionsgewerbe

Gliicksspiel
» Der Betrieb aller Arten von nicht staatlichen Glicksspielen
(Spielkasinos, Wettblros, Herstellung und Betrieb von

Gliicksspielautomaten, Online-Gliicksspiel)

Energie, Bergbau, Uranbergbau, Erd&l und Erdgas

« Bau von Atomkraftwerken

* Uranbergbau

* Bau und Kapazitatsausweitung von Kohlekraftwerken

* Neubau oder Erweiterung von Kohleminen

= Grofiprojekte im Bereich Staudamme und
Wasserkraftanlagen

* Zerstorerische Abbaumethoden im Bereich Bergbau

» Forderung der fossilen Energietréger Erdél und Erdgas

Tabakproduktion
Die unmittelbare Finanzierung von Anbau und
Weiterverarbeitung von Tabak

Férderkredite Sozial (in Mio. EUR)

2021 2022 2023 2024 2025

Die Sparkasse konnte das Volumen der Férderkredite in den letzten Jahren ausbauen und damit
ihren Kunden Finanzierungsmittel fiir nachhaltige Projekte im Bereich Okologie (Umwelt und
Energie) und fiir soziale Zwecke zur Verfligung stellen. Insgesamt beliefen sich die Férderkredite in
diesen Bereichen im Jahr 2025 auf rund 446 Millionen Euro.
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Geschaftsbetrieb

Unser nachhaltiger Geschdftsbetrieb zeichnet sich durch nachhaltige
Mobilitat, Ressourcenschonung, die Reduzierung der Treibhausgas-
emissionen und eine nachhaltige Beschaffung aus.

Treibhausgasemissionen

Bereits seit 2017 berechnet die Sparkas- recyceltes Papier bilden dafiir erfolgrei-
se Schwarzwald-Baar jahrlich ihre CO2- che Schritte. In den letzten sechs Jahren
Emissionen. Die sogenannten Treib- konnte die Sparkasse ihre Emissionen
hausgasemissionen werden direkt oder  um ca. 33 Prozent reduzieren. Zudem
indirekt durch die unternehmerische Ak-  tragt die Sparkasse durch Unterstiit-
tivitat verursacht. Die gr6Rten Faktoren zung von zertifizierten Projekten zur

sind zum Beispiel die Warme, die tagli- Minderung von COz-Emissionen
che Anfahrt der Mitarbeiter, der Fuhr- bei. Die verbleibenden und unver-
park, der Strom oder Dienstreisen. Ziel meidbaren Emissionen mindern
der Berechnung der COz-Emissionenist  die Sparkasse bereits seit 2021
es, den CO2-FuBabdruck zu ermitteln durch die Unterstiitzung von

und mit darauf aufbauenden Strategien zertifizierten Projekten.
kontinuierlich zu reduzieren. Hierfur
erstellt und entwickelt die Sparkasse
Konzepte zur Reduzierung ihrer Ver-
brauche. So kénnen beispielsweise CO2-
intensive Energietrdger ausgetauscht
werden. Die Umstellung auf Okostrom,
Photovoltaikanlagen, energetische
Sanierung der Gebaude, griine Mobilitat
wie Hybrid- und Elektrofahrzeuge und

Seit dem letzten Jahr mindert die
Sparkasse ihre gesamten Emissionen

1.240 _ Mobilitat
Tonnen

in 2026 in der Region Schwarzwald-
Baar Uiber Humusaufbau,

laufend geplant.

10

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar fordert seit Jahren die
Nutzung des &ffentlichen Personennahverkehrs mit Zu-
schiissen fir Mitarbeiter, dadurch nutzen viele Mitarbei-
ter regelmaRig ein Job-Ticket und das Deutschlandticket
wird zuséatzlich geférdert. AuRerdem setzt die Sparkasse
Schwarzwald-Baar inzwischen schon auf Hybrid- und
Elektrofahrzeuge, sodass der Fuhrpark der Sparkasse
Schwarzwald-Baar inzwischen zu 78% aus Elektro- oder
Hybridfahrzeugen besteht. Der weitere Austausch ist fort-

Ressourcenschonung

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar setzt bereits auf
erneuerbare Energiequellen. Wo die Méglichkeit
besteht, sind auf den eigenen Gebiuden Photo-
voltaikanlagen installiert. Diese produzierten im
Jahr 2025 insgesamt 47.029 kWh an Strom. Seit
dem Jahr 2018 setzt die Sparkasse beim Strom-
bezug ausschlieBlich auf Okostrom, um auch dort
die Emissionen méglichst gering zu halten. Zusatz-
lich setzen wir auf stromsparende LED-Beleuchtung.
Die Heizungen der einzelnen Standorte sind teilweise
schon auf erneuerbare Energien, wie Erdwéarme oder
Luft-Warme-Pumpe, umgestellt und der Altbestand
wird kontinuierlich umgeriistet.

Es wurde in 2024 auRerdem ein Malnahmenplan
entwickelt, um den Gebdudebestand der Sparkasse
tiber die nachsten 10 Jahre sukzessiv energetisch zu
sanieren. Ziel ist es ebenso den Papierverbrauch Jahr
fur Jahr zu reduzieren. Dies gelingt vor allem durch
die Umstellung auf digitale Verfahren, wodurch neben
der Papiereinsparung auch der Transport wegfallt. In
2022 erfolgte auRerdem die Umstellung auf recycelte
Materialien (Kopierpapier, Briefumschldge), sowie
recycelte Hygieneartikel (Toilettenpapier, Papierhand-
tiicher) und mikroplastikfreie Seife. -

Treibhausgas-Emissionen in Tonnen CO2

Photovoltaikanlagen, auf den eigenen
Gebduden der Sparkasse, produzierten im
Jahr 2025 Strom von insgesamt

47.029 kWh

Nachhaltige
Beschaffung

Bei der Beschaffung werden vorzugsweise regionale
Dienstleister und Lieferanten aus dem Geschéftsge-
biet der Sparkasse Schwarzwald-Baar beauftragt. Uber
den Einkaufsleitfaden und Lieferantenrichtlinie stellt
die Sparkasse sicher, dass auch beim Bezug von Pro-
dukten und Dienstleistungen die von der Sparkasse
formulierten Standards eingehalten werden.

Fuhrpark: 32,23

Warme:

399.99 e 7 il _— Papier: 24,299
~ Gastronomie: 11,35
Kaltemittel: 11,33

MA-Anfahrt:
504,05

Strom: 56,8

S Dienstreisen: 43,22

=

HomeOffice: 19,52

Andere: 28,3 Entsorgung: 9,002

m

s — \Wasser: 1,011

l\\ Druckerzeugnisse: 0,97

Rechenzentrum; 0,324
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Arbeiten bei.
der Sparkasse
Schwarzwald-Baar

Mitarbeitern bietet die Sparkasse

auf Dauer angelegt Beschaftigungs-
! perspektiven mit guten Entwick-
lungschancen.

97% =]

der Arbeitsvertrdge
sind unbefristet

Die Sparkasse Schwarzwald-
Baar beschaftigte im Jahr 2025

601

Mitarbeiter

Viele Mitarbeiter sehen in der Sparkasse Schwarz-
wald-Baar einen verldsslichen und verantwor-
tungsbewussten Arbeitgeber. Allein im Jahr 2025
haben 41 Mitarbeiter ihr zehntes, 25. oder 40.
Dienstjubildum gefeiert.

Top BECES
Company

Als Beweggriinde fiir eine langjdhrige
Verbundenheit nennen die Mitarbeiter:

m umfangreiche Angebot an Weiterbildungen,
vielseitige berufliche Entwicklungsméglichkeiten
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

sehr gute Sozialleistungen

sichere Arbeitsplatze

12

Chancengleichheit
und Diversity

Wer vom Wissen und Kénnen seiner
Mitarbeiter profitieren will, muss ein
Arbeitsumfeld schaffen, das frei von

Barrieren und Vorurteilen ist. Alle Mit-
arbeiter der Sparkasse Schwarzwald-Baar
erfahren Wertschatzung und werden un-
abhdngig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion, Weltan-
schauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identitdt in gleichem
MaRe geférdert.

Chancengerechtigkeit ist bei der Spar-
kasse ausdriicklich festgeschrieben.

63 Prozent der Beschaftigten im Jahr
2025 waren Frauen, wobei der Anteil von
Frauen in Fihrungspositionen bei 24
Prozent lag. Zur Erh6hung dieses Anteils
setzt die Sparkasse auf systematische
Personalentwicklung und auf individuelle

830

der Mitarbeiter
t 1! sind Frauen

Bs 24%

der Fiihrungs-
krafte sind Frauen

Aus- und Weiterbildung

Mit 65 Auszubildenden im Jahr 2025
gehort die Sparkasse Schwarzwald-
Baar zu den gréReren Ausbildungs-
unternehmen der Region. Bei der Aus-
bildung geht die Sparkasse tiber das
standardmalRige Ausbildungsniveau
hinaus. Hier werden, in Ergdnzung zum
Berufsschulangebot und der IHK-Aus-
bildungsprogramme, zusatzlich auf
Sparkassenbediirfnisse zugeschnittene
Kenntnisse und Standards vermittelt.
Die Ausbildung von jungen Nach-
wuchskraften hat hohe Prioritat und
gilt als Investition in die Zukunft der

Vereinbarkeit Beruf und Familie

Die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf hat fiir die Spar-
kasse auch einen hohen Stellenwert. Deshalb bietet sie ihren
Mitarbeitern vielfaltige Méglichkeiten, wie etwa variable
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten von zu Hause aus, pass-
genaue Regelungen fiir den Wiedereinstieg nach Mutter-
schutz, Elternzeit oder Krankheit sowie Unterstiitzungs-
angebote fiir die Kinderbetreuung und die Pflege von

Angehorigen an.

Im Jahr 2025 arbeiteten

217

Mitarbeiter in Teilzeit.

Das entspricht circa

36%

der Angestellten.

Anzahl
der Azubis

63 B%

Aus- und Weiterbildungen

1.510¢cur

pro Mitarbeiter in 2025

Sparkasse Schwarzwald-Baar und in die
Attraktivitat der Region.

Die kontinuierliche Weiterbildung liegt
gleichermaBen im Interesse des Arbeit-
gebers und der Arbeitnehmer. Die
Sparkasse bietet unseren Mitarbeitern
hausinterne und externe BildungsmaR-
nahmen an, die es ihnen ermdéglichen,
die Arbeitsplatz bezogenen Kenntnisse
und Fahigkeiten zu intensivieren und
zu erweitern. Im Jahr 2025 investierte
die Sparkasse Schwarzwald-Baar im
Schnitt rund 1.510 Euro pro Mitarbeiter
fiir Aus- und Weiterbildungen.

T
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Gesundheitsmanagement

Der Sparkasse Schwarzwald-Baar liegen die Gesundheit, das Wohlbefinden und die
Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter besonders am Herzen. Nur wer innerlich ausge-
glichen und korperlich fitist, kann sich motiviert seinen Aufgaben widmen. Eigens
aus diesem Grund betreibt die Sparkasse Schwarzwald-Baar seit 2009 ein betrieb-
liches Gesundheitsmanagement (BGM).

Zum Beispiel zéhlen der Betriebssport und der Arbeitsschutz zur Férderung einer
gesunden Fiihrungs- und Arbeitskultur sowie die Unterstiitzung der Work-Life-
Balance zum BGM der Sparkasse. Im Falle besonderer psychischen Belastung wird
allen Mitarbeitern ein anonymes Beratungsangebot in Kooperation mit einer Fach-
klinik in der Region angeboten.
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Engagement

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar unterstitzt jedes Jahr viele
gemeinwohlorientierte Projekte und engagiert sich nachhaltig

und in groBem Male in der Region

Dies geschieht in Form von Spenden, Sponsorings,
Stiftungs- und PS-Reinertragsausschiittungen. Im Jahr
2025 wurde rund eine Million Euro in die Region aus-
geschiittet. Dazu zahlt vor allem die Férderung sozialer
und gemeinnitziger Einrichtungen, von Vereinen sowie
Einrichtungen des kulturellen und sportlichen Lebens.

Mit vielfdltigen Aktivitaten und Initiativen engagiert
sich das Kreditinstitut finanziell, inhaltlich und per-
sonell fiir eine erfolgreiche Entwicklung der Region,

fur sozialen Zusammenhalt, fiir Lebensqualitat und
Teilhabe aller. Mit dem Vereins- und Schulwettbewerb
werden gezielt Projekte von Vereinen und Schulen
unterstiitzt und die Menschen der Region im Rahmen

der Bewertung der einzelnen Projekte mit einbezogen.

Uber Kreativwettbewerbe bietet die Sparkasse Anreize
fir kiinstlerisches Gestalten speziell fiir Kinder und
Jugendliche. Durch den Weltspartag und das Schul-
sparen hilft sie Familien bei der Heranfiihrung von
Kindern und Jugendlichen an die Finanzwelt.

Gutes tun, helfen, Not lindern,
sich engagieren und anderen zur

Seite stehen, sind Ziele und Werte,

die es zu unterstitzen gilt

Aus diesem Grund fordert die
Sparkasse das ehrenamtliche
Engagement der Mitarbeiter.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar verfiigt iiber vier
eigene Stiftungen. Mit diesen werden jahrlich zahl-
reiche Projekte und Organisationen innerhalb des
Geschaftsgebietes unterstiitzt.

Speziell die Férderung des Nachwuchses, von Kunst
und Kultur sowie sozialen Projekten stehen dabei im

Mittelpunkt. Ein Highlight ist dabei die jahrliche Férde-

rung von ,Jugend trainiert fir Olympia*“.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar setzt bereits seit
dem Jahr 2013 die Zielvereinbarung ,Barrierefreie
Dienstleistungen" zwischen dem Sparkassenverband
Baden-Wiirttemberg und den Organisationen und
Selbsthilfegruppen behinderter Menschen in Baden-
Wirttemberg um.

Gutes tun, helfen, Not lindern, sich engagieren und an-
deren zur Seite stehen, sind Ziele und Werte, die es zu

unterstiitzen gilt. Aus diesem Grund fordert die Spar-

kasse das ehrenamtliche Engagement der Mitarbeiter.
Das 2022 gestartete Sozialprojekt der Auszubildenden

in Kooperation mit der Deutschen Kinderkrebsnach-
sorge in Tannheim wird 2026 fortgefiihrt.

B Spenden, Sponsoring,
Stiftungsausschiittungen
Insgesamt rund: 1.000.000 €
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